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FACULDADE DE DIREITO J X
Universidade de Lisboa

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal nio
docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, para o Servico
Académico (SA).

ATAN.21

No dia 04 do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas, reuniu, nas instalagdes
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, em Lisboa, na sequéncia de despacho autorizador do Diretor, o Juri do
procedimento em epigrafe, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho para
a carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal nido docente da Faculdade de

Direito da Universidade de Lisboa, para o exercicio de fungdes no Servigo Académico (SA). ----

Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente — Dr. Bertolino Campanigo, Diretor Executivo da Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa.

1.2 Vogal Efetivo — Dr. Nuno Alves, Diretor de Servi¢os do Servigo Académico da Faculdade de

Direito da Universidade de Lisboa; memmememememeeassmemsemmmmmmmm oo emen

2.2 Vogal Efetivo — Dra. Dalia Marinho, Coordenadora do Nicleo de Servigos Académico da

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal Suplente — Dr. Jodo Fernando Cardoso, Coordenador do Niicleo de Planeamento e

Gestdao Académica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa; --===-==-=-=-===mmemecccmamv

2.2 Vogal Suplente — Dr.2 Vanessa Pelerigo, Técnica Superior do Gabinete de Apoio a Gestdo

da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Areunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

- Defini¢ao dos métodos de selegdo a utilizar; -

- Sistema de classificagdo final;

- Elaboragido do aviso de abertura do concurso.
1. Métodos de selegdo - valoragio e critérios:

De acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e com o disposto nos artigos
17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada por Portaria, o

juri deliberou aplicar como métodos de selegdo obrigatérios ali previsto e que sdo: Prova de
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Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicol6gica (AP) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncia
(EAC).
Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), para

os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho e néo
afastem, por escrito, a aplicagio do mesmo, ou tratando-se de candidatos colocados em
situagio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os seguintes: Avaliagdo

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
1.1. Provade Conhecimento (PC)

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as

centésimas, e tera uma ponderagdo de 70% na classificagdo final.
1.1.1. Estruturada prova

A prova tem a duragdo de 90 minutos, assumira a forma escrita, em suporte de papel, numa
unica fase, sendo permitida a consulta de legislagdo ndo anotada, exclusivamente em suporte
de papel. A prova terd um bloco de perguntas de escolha miltipla, e um bloco com perguntas
de desenvolvimento. O primeiro bloco sera composto por 20 (vinte) perguntas de resposta
miiltipla, correspondendo a 0,5 valor cada uma. O segundo bloco sera composto por trés

perguntas de desenvolvimento, sendo as duas primeiras correspondentes a 2,5 valores e a

terceira pergunta correspondente a 5 valores.

Durante a realizagdo da prova nio é permitida a utilizagdo de teleméveis ou qualquer aparelho

eletrénico computorizado ndo autorizado.
Os candidatos sdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de
realizacio da PC, devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para

eventuais atrasos tera o limite maximo de 15 (quinze) minutos apés o inicio da prova. ----------

Nio é permitida a auséncia temporaria da sala, ap6s o inicio da PC.
1.1.2. Tematica e bibliografia

O jari definiu a teméatica da prova de conhecimentos identificando os temas a abordar, e
organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua preparagao, para inclusdo no aviso

de abertura do concurso. Estes elementos surgem respetivamente, no anexo I e da minuta

daquele e fazem parte integrante da presente ata, para todos os efeitos.

1.2. Avaliagio Psicoldgica (AP)
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Este método visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
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de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Sera aplicado por entidade especializada
publica exterior a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e é valorado, de acordo com
o estipulado na Portaria, através das mengées classificativas de “Apto e ndo Apto”. --------------
1.3.  Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. ----------------

E valorada numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragio até as centésimas e tera

uma ponderag¢do de 70% na classificacio final.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para

o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:
A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; -----
A formagao profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢io; ----------

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
A avaliagdo do desempenho relativa aos dois tltimos periodos, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade na fungio publica.

Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avaliacao

Curricular (AC) sera efetuada através da aplicagio da seguinte férmula: ----

_ HA+ FP + 2EP + 2AD
B 6

Em que: S

AC

HA = habilitagdes académicas; -------=========mmmmmmmm e

FP = formacgao profissional; --

EP = experiéncia profissional; e

AD = avaliagdo do desempenho. =========mem e mm e e
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Para os candidatos sem vinculo de emprego publico e, consequentemente, sem avaliacdo de

desempenho, a Avaliagio Curricular (AC) serd efetuada através da aplicagdo da seguinte

féormula:
_ HA + FP + 2EP

AC 2

Em que:

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagao profissional; e

EP = experiéncia profissional.

As Habilitagdes Académicas (HA) graduar-se-3o de 10 (dez) a 20 (vinte) valores, de acordo com

os graus académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos: ----

¢ Licenciatura = 16 (dezasseis) valores

e Mestrado = 17 (dezassete) valores; e -

e Doutoramento = 18 (dezassete) valores. -
No fator Formacgido Profissional (FP) englobam-se as ac¢des de formagdo profissional,
comprovadamente frequentadas pelos candidatos, e diretamente relacionadas com as fungées
a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, desde que ministradas nos termos da lei.

Nio sera ponderada a frequéncia de agGes de formagdo que ndo importem qualquer mais-valia

para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar. -

Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da Formacgao

Profissional (FP) serd avaliada através da classificagdo obtida nos termos do quadro seguinte:

Duragdo <10horas |>11horas |>21horas |>31horas |>41horas |>51 horas
<20horas |[<30horas |<40horas |<50horas |<60 horas
Classificagao 10 11 12 13 14 15
(valores)
Duragido > 61 horas |>71horas |>81horas |>91horas |>101
<70 horas [<80horas |<90horas [<100 horas
horas
Classificagdo 16 17 18 19 20
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(valores)

Na auséncia de indicagdo (devidamente comprovada) da duragdo precisa de cada agdo de

formacao profissional, considerar-se-a um dia como correspondendo a 7 (sete) horas e uma

acdo como correspondendo a 1 (um) dia.
Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes,
devidamente comprovado, diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho a ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duragio, de acordo com a seguinte

formula:

EPG + 3EPE
P=——

Em que:

EPG = Experiéncia profissional genérica;

EPE = Experiéncia profissional especifica.

No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de fungées administrativas, diretamente

relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a ocupar; -----------------=-=cceccemene

No fator EPE considerar-se-a o desempenho efetivo de fungdes, devidamente comprovado, no

dominio da administragio publica. --

Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios definidos no quadro

seguinte: ---
EXERCICIO DE FUNGOES RELEVANTES CLASSIFICAGAOQ (valores)
Exercicio < 5 anos 5
Exercicio > 5 anos < 10 anos 10
Exercicio > 10 anos < 15 anos 15
Exercicio > 15 anos < 20 anos 17
Exercicio > 20 anos 20

A realizagdo de estagios, quando tenha uma componente de exercicio concreto de fungoes sera

ponderada no ambito destes fatores. ----

A Avaliagdo do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicagdo da seguinte férmula:
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(AD1 + AD2)x4
D= >

Em que: ---
AD1 e AD2 correspondem, respetivamente, as duas avaliagdes do desempenho obtidas em cada

periodo legal de avaliagdo dos tltimos trés anos em que os candidatos tenham cumprido ou

executado atividade na administragao publica.

0 jtri deliberou ainda aprovar o modelo da ficha individual da avaliagdo curricular, que faz

parte integrante da presente Ata (anexo II), ndo acessivel para consulta.
1.4 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Este método tem o intuito de obter, através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung¢do, designadamente os identificados no perfil de
competéncias, incidindo nas seguintes:

e Andlise da Informacdo e sentido critico;

¢ Planeamento e organizagao;

e Adaptacgdo e melhoria continua;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) terd por base um guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual.
A classificacdo, conforme definido na Portaria, é feita adotando a escala de 0 a 20 valores

considerando-se a valoragio até as centésimas e tera uma ponderagio de 30% na classificacao

final.
2 Classificagdo Final

A classifica¢io final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagdes obtidas nos dois métodos aplicados a cada candidato, ponderada de

acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes férmulas:

CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
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Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificacdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nao aprovados os que obtenham
uma nota inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 242 da Portaria.

Cadaum dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,50
valores num dos métodos ou fases, com excecdo da Avaliagdo Psicoldgica (AP), na qual o
candidato sera considerado “Apto ou Nado Apto”, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

Da defini¢ao dos itens de trabalho aprovados foi elaborado o respetivo aviso a publicar, para
aviso de abertura do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Presidente

/»4’//% &

Bertolino Caffipanico

1.2 Vogal Efetivo

— >

Nuno Alves

2.2 Vogal Efetivo
@652-' v‘)«.«(\fg‘ ©

Dalia Marinho
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Anexo |
Temadticas da prova de conhecimentos e legislagdo

necessdria a preparagdo da mesma:

A) Temas Gerais:
a) Lein.2 62/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das Institui¢des de Ensino Superior;
b) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), na redacao atual;
c) Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo
atual;
d) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio na Administragdo Publica, Lei n.2 66-B/2012, de 31
de dezembro;
e) Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 4796/2020, de
21 abril de 2020 (Alteragdo e republicagio dos Estatutos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa};
f) Regulamento de Unidades Administrativas de Gestdo da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, Despacho n.2 9993/2001, de 24 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 127, de 14 de outubro de 2021;
g) Estatutos da Universidade de Lisboa, Despacho Normativo n.2 14/2019, de 24 de abril,
publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.2 90, de 10 de maio de 2019.

B) Temas Especificos:

a) Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudan¢a de Par Institui¢do/Curso da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 7046-A/2021, de 15 de julho;
b) Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Piblico paraa
Matricula e Inscri¢do no Ano Letivo de 2023-2024, Portaria n.2 104/2023, de 13 abril;

c) Despacho n.2 3580/2023, de 21 margo, fixa as orientagdes e limites de fixagdo de vagas para
acesso e ingresso no ensino superior no ano letivo de 2023-2024;

d) Regulamento de Avaliagio de Conhecimentos do Curso de Licenciatura em Direito, versao
aprovada em 2015 e consolidada em 2018 e disponivel em https://www.fd.ulisboa.pt/wp-
content/uploads/2018/12/Regulamento-de-avaliacao-alterado-art.-17.-10.12.2018.pdf;

e) Regulamento do Mestrado e do Doutoramento, aprovado pelo Despacho n.2 8673/2021, de
28 de julho, publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.2 170, de 1 de setembro de 2021;
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f) Regulamento do Ciclo de Estudos Mestrado em Direito e Préatica Juridica, aprovado pelo
Despacho n.2 6481/2016, de 20 de abril, publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.2 95, de
17 de maio de 2016;

g) Regulamento do Ciclo de Estudos Mestrado em Direito e Ciéncia Juridica, aprovado pelo
Despacho n.2 6414/2016, de 20 de abril, publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.2 94, de
16 de maio de 2016;

h) Regulamento do Ciclo de Estudos Doutoramento em Direito, aprovado pelo Despacho n.2
6321/2016, de 20 de abril, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 92, de 12 de maio de
2016;

i) Regulamento de Estudos de Pds-Graduacdo da Universidade de Lisboa, aprovado pelo
Despacho n.2 8631/2020, de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 175,
de 8 de setembro de 2020, retificado pela Declaragio de Retificagido n.2 648/2020, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 188, de 25 de setembro de 2020;

j) Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.2
5621/2015, de 7 de abril, publicado no Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.2 102, de 27 de maio de
2015;

74
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Anexo II

Ficha individual da avaliagdo curricular

(candidato com vinculo de emprego ptiblico)

Nome:

a) Habilitagdes Académicas (HA)
122 Ano de escolaridade (16 valores) O
Curso profissional de Nivel I1, como Técnico de Eletrotecnia e/ou formagao basica de
eletricidade, Técnico de Instalagdes Elétricas (18 valores)
Licenciatura (19 valores)

Mestrado (20 valores)
Doutoramento (20 valores)

OoO0agano

b) Formagio Profissional (FP)

a. FP=FPG + 3FPE = +3 valores

4 4

c) Experiéncia Profissional (EP)

a. EP=EPG+ 3EPE = +3 - = valores
4 4

d) Avaliagcdo do Desempenho (AD)

a. ADl1=

b. AD2=

c. AD=_(AD1+AD2) X4=( + ] X4= valores
2

e) Avaliagao Curricular (AC)

AC=HA + 2FP + 2EP+AD= +2X + 2X + = valores
6 6

AC (AVALIAGAO CURRICULAR) = VALORES
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Anexo III

#

Ficha individual de avaliagdo de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Procedimento
Concursal:

Data: / /

Nome
Candidato/a:

do/a

Carreira:

Area Funcional:

Perfil de Competéncias

Comportamentos associados

Demonstrado / Nio Demonstrado

Andlise da Informagio
e sentido critico (AISC)

Analisa de forma critica e légica a informacio
necessaria a realizacio da sua atividade ou como
suporte a tomada de decis3o.

Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solugées
em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que
enfrentar situacdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagio e
estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recolha de informagio, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informacgio relevante para a sua
atividade ou a de outros.

Planeamento e
Organizagio (PO)

Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagio e
planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe
sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem
a sua disposicio.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades
definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e
ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as
corregies consideradas necessarias.

Adaptagio e Melhoria
Continua (AMC)

Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a
novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma
oportunidade de evolugio e desenvolvimento
profissional.

Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as
suas necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informacio e de agdes de formagido de reconhecido
interesse para o servigo.

Responsabilidade e
Compromisso com o
Servigo (RCS)

Reconhece o seu papel na prossecugido da missio e
concretizagio dos objetivos do servigo e responde as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho,
lhe sdo colocadas.

Em regra responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, P-1649-014 Lisboa
T. +(351)217984600 - www.fd.ulisboa.pt 11



FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horirios
de trabalho e reunides.

Trata a informagio confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas
do servigo.

0O resultado da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, tendo cada competéncia a nota maxima de 5 valores. A nota final de cada
competéncia é obtida através da demonstragio de cada comportamento. A classificagéo final é

obtida através da soma das competéncias e expressa até as centésimas.

EAC=AISC+ PO+ AMC+RCS = valores

Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) = VALORES
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