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CRITERIOS DE CORRECAO

1. Caracterize a convengao coletiva celebrada entre o SNR e o Restaurante Bom Petisco e a
comunicagdo enviada a 1 de abril de 2024, tendo presente que hoje, Bento, filiado no SNR e
cozinheiro no restaurante, pretende que lhe seja aplicada a convengdo coletiva, enquanto o
Restaurante Bom Petisco invoca que a mesma ja ndo se encontra em vigor. (5 valores)

e Identifica¢do e caracterizacdo da convencao (IRCT negocial, convencao coletiva, acordo de
empresa — artigos 56.2 da CRP, 1.9, 2.9, n.* 1, 2 e 3, al. c), do CT), competéncia dos
outorgantes (artigos 56.2 CRP e 443.2, n.2 1, al. a), do CT) e delimitagcdo dos ambitos de
aplicacdo (pessoal — artigo 496.2 do CT, material — artigo 492.2 do CT, geografico — artigo
492.2 do CT, e temporal — artigos 499.2 e 519.2 do CT); identificacdo do conteudo
obrigacional e normativo; caracterizagdo como convencao horizontal.

e Em particular, sobre o ambito temporal da convencdo coletiva, referéncia ao regime
supletivo previsto no artigo 499.2, n.2 2, do CT, vigorando a convencdo coletiva, na
auséncia de regulacdo, pelo prazo de um ano e renovando-se sucessivamente por igual
periodo.

e Referéncia as formas de cessacdo da vigéncia da convencdo coletiva e ponderar o
enguadramento da comunicacdo do SNR como uma denuncia da convencgdo coletiva,
prevista no artigo 500.2 do CT e respetivos requisitos: (i) forma escrita; (ii) proposta
negocial global (artigo 500.2, n.2 1, in fine, do CT) e (iii) fundamentag¢do quanto a motivos
de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamento do regime da convengdo (artigo
500.9, n.2 2, do CT).

e Faltando os requisitos previstos no artigo 500.2, n.2s 1 e 2 do CT, concluir pela ineficacia
da denuncia, pelo que a convengao coletiva se renova no final do prazo inicial de um ano;
referir expressamente que, mesmo que a comunicacdo valesse como denuncia para os
efeitos do artigo 500.2, n.2 2, do CT, a convengdo entraria em sobrevigéncia nos termos
do artigo 501.9, n.2 3, do CT, mantendo-se igualmente a sua aplicacdo aos trabalhadores
durante este periodo, pelo que Bento teria razdo.

2. Exigindo Amanda ao Restaurante Bom Petisco a reparacdo dos danos resultantes das
queimaduras, este invoca que nada tem a pagar, sustentando que Amanda sé se queimou
porque Carlos, trabalhador do Restaurante Bom Petisco, tinha deixado sobreaquecer o éleo para
além do tempo devido. Quem tem razdo? (5 valores)

e Alusdo ao direito a seguranga e saude no trabalho e prevenc¢do de acidentes de trabalho
e a assisténcia e justa reparacdo em caso de acidente de trabalho (artigo 59.9, 1, f), CRP;
artigos 127.9, 1, c¢), g) e h), 281.2 a 284.2 CT; LAT);

e Ambito de aplicagio da LAT - em particular, elemento temporal (artigo 188.2 LAT) e
elemento subjetivo (artigo 4.2 Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; artigo 3.2 LAT).

Ponderagao global: 2 valores
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e Elementos caracterizadores do acidente de trabalho (subitaneidade, imprevisibilidade e
exterioridade); caracterizagdo como acidente em sentido estrito e analise dos
pressupostos (artigo 8.2 LAT), incluindo o nexo causal (artigo 10.2 LAT).

e Ponderar a circunstancia de Amanda ndo ter verificado a temperatura do dleo,
pronunciando-se sobre a (in)aplicabilidade de alguma das causas de descaracterizacdo
previstas no artigo 14.2, n.2 1, als. a) e b), e n.2 3 da LAT.

e Ponderar a aplicacdo do artigo 17.2 da LAT, por poder tratar-se de acidente causado por
colega de trabalho; pronunciar-se sobre a diferenga entre os terceiros e os colegas de
trabalho para efeitos de aplicacdo desta norma, ponderando a violacao, por Carlos, sem
causa justificativa, das condicGes de seguranca estabelecidas pelo Restaurante ou da
presenca de negligéncia grosseira; em todo o caso, referir que o artigo 17.2 da LAT nao
permitia ao empregador recusar a reparagao.

e Identificagdo dos danos tipicos que podem dar azo a responsabilidade civil por acidentes
de trabalho: casos de morte ou de impedimento ou reducdo da capacidade de trabalho e
de ganho do trabalhador; mencionar as modalidades de incapacidades relevantes, a luz
do disposto nos artigos 19.2 e 20.2 LAT.

3. Pronuncie-se sobre a licitude do despedimento de Amanda. (5 valores)

e Referéncia a seguranca no emprego e proibicdo dos despedimentos sem justa causa
(artigo 53.2 CRP e artigo 338.2 CT).

e Aprecia¢do das duas condutas de Amanda a luz do disposto nos artigos 126.2, 128.2, n.?
1, alineas b) e g), 351.2, n.% 1 e 2, alineas e) e g), do CT, identificando os elementos da
justa causa e pronunciando-se quanto a (in)existéncia de justa causa de despedimento;
em especial, ponderagdo acerca da eventual desculpabilidade da conduta (i),
considerando as dores provocadas pela queimadura (artigo 799.2 CC); ponderacdo do grau
de lesdo dos interesses do empregador e demais circunstancias relevantes, numa légica
de proporcionalidade (artigos 330.2 e 351.2, n.2 3 do CT); tendo em conta os elementos
fornecidos pelo caso, sdo insuficientes para concluir pela existéncia de uma quebra na
relacdo de confianga que torne inexigivel a manutencdo do contrato de trabalho.

e Andlise dos prazos para o exercicio do poder disciplinar, previstos nos n.2s 1 e 2 do artigo
329.2 do CT; em particular, analisar a aplicacdo do prazo identificado no artigo 329.9, n.2
2, do CT as faltas injustificadas, tendo por referéncia o ano civil.

e Descri¢do do procedimento disciplinar, enunciando as respetivas fases (artigos 352.2 e ss
do CT) e pronunciando-se sobre o seu cumprimento.

e Referéncia as causas de ilicitude do despedimento, em particular tendo em conta o
disposto no artigo 381.2, alinea b), do CT (quanto a conduta (i)) e o artigo 382.2, n.2 1
(quanto a conduta (ii)), e respetivos efeitos (artigos 389.2 e 390.2 do CT), bem como aos
meios de reagdo do trabalhador contra o despedimento (artigos 386.2 e 387.2 do CT).

Ponderagao global: 2 valores
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Grupo Il (3 valores)

1. "E entendimento deste Supremo Tribunal que o contrato de “remissdo abdicativa” tem plena
aplica¢do no dominio das relagées laborais, designadamente quando as partes se disp6em a negociar a

cessagdo do vinculo pois, nessa fase, ja ndo colhe o principio da indisponibilidade dos créditos laborais,

que se circunscreve ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho" (Supremo Tribunal de Justica,
processo n.2 274/07.6TTBRR.S1 (SOUSA GRANDAO), de 11/25/2009).

Enguadramento da situacdo de cessagao do contrato negociada na revogacao do contrato
de trabalho (artigos 343.9, alinea b), e 349.2 do CT).

Ponderar a possibilidade de, no acordo de cessac¢do do contrato ou apés a sua celebragao,
celebrar um contrato de “remissdao abdicativa” tendo em conta o principio da
indisponibilidade dos créditos laborais que, nos termos do artigo 279.2 do CT, se
circunscreve ao periodo em que vigora o contrato de trabalho.

Comentar criticamente a afirmacdo tendo em conta a data do acérdao e a introducgao,
pela Lei n.2 13/2023, do n.2 3 do artigo 337.2 do CT, com referéncia aos entendimentos
jurisprudenciais e doutrindrios anteriores e posteriores a alteracao legislativa.

2. “Uma greve numa empresa ou estabelecimento pertencente a um dos sectores de atividade
constantes do elenco legal como sendo destinados a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis,

ndo basta para que, sem mais, deva considerar-se obrigatoria a prestacGo de servicos minimos’

"’

(Tribunal da Relagdo de Lisboa, processo n.2 2568/23.4YRLSB-4 (MARIA LUZIA CARVALHO), de

10/11/2023).

Enguadramento constitucional (artigo 57.2 da CRP) e laboral (artigos 530.2 e seguintes do
CT) do direito a greve; apresentacdo dos elementos integrantes da nog¢do de greve:
abstencdo de trabalhar; concertagcdo entre trabalhadores; pluralidade de trabalhadores;
fins.

Referéncia a obrigatoriedade de prestar servicos minimos destinados a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis nos casos previstos no n.2 1 do artigo 537.2 e referéncia
ao elenco exemplificativo do artigo 537.2. do CT.

Ponderacdo da afirmacdo, tendo em conta as regras aplicaveis a determinacdo da
quantidade de servigos minimos a prestar (artigo 538.2), em particular, tendo em conta o
artigo 538.2, n.2 5, do CT e os elementos que devem ser considerados no juizo de
proporcionalidade a efetuar na concretizacdo do quantum de servicos minimos a prestar.

Ponderagao global: 2 valores



