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TOPICOS DE CORRECAO

Grupo | (15 valores)

Em janeiro de 2020, foi publicada no Boletim do Trabalho e do Emprego uma convencdo coletiva
celebrada entre a Associagdo Portuguesa de Seguros (APS) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Seguros (SNTS), nos termos da qual, entre outras clausulas, o SNTS obrigou-se a ndo decretar a greve durante
a vigéncia da convengao com o objetivo de aumentar a tabela salarial.

Em janeiro de 2024, a empresa Seguros & Companhia (que é membro da APS) celebrou com Antdénio
e Barbara dois contratos de trabalho, nos seguintes moldes: (a) Anténio foi contratado para técnico de
informatica, realizando a sua atividade no seu domicilio durante dois dias por semana e os restantes na
empresa; (b) Barbara foi contratada para supervisora de departamento, com vista a substituir Carla.

Entretanto, em abril de 2024, atendendo a crescente inflagdo e a recusa da empresa Seguros &
Companhia em atualizar a tabela salarial, Eduardo, delegado sindical do SNTS, organizou uma reunido
semanal, com a duragdo de uma hora, no local e durante o horario de trabalho, para debater com os
trabalhadores a situagdo dos saldrios.

Responda as seguintes questées autonomas:

1. Caracterize a convengdo publicada em janeiro de 2020 e aprecie a clausula (a), bem como a
realizagao semanal das reunides de trabalhadores a partir de abril de 2024. (5 valores)

e Identificacdo e caracterizagdo da convencao (IRCT negocial, convengdo coletiva, contrato coletivo—
artigos 56.2 da CRP, 1.9, 2.2, n.** 1, 2 e 3, al. a), do CT), competéncia dos outorgantes (artigos 56.2
CRP e 443.2,n.21, al. a), do CT) e delimitagdo no caso concreto dos ambitos de aplicagdo (pessoal
— artigo 496.2 do CT, material — artigo 492.2 do CT, geografico — artigo 492.2 do CT, e temporal —
artigos 499.2 e 519.2 do CT); identificagdo do conteudo obrigacional e normativo; caracterizagdo
como convengdo vertical.

e Identificagdo do direito a greve enquanto direito fundamental, indicando o enquadramento
juridico principal e os respetivos elementos constitutivos (artigo 57.2 da CRP; artigo 530.2 do CT).

e Em especial, analise da clausula de paz social, tendo presente a irrenunciabilidade do direito a
greve e a vertente obrigacional da convencgdo coletiva, sublinhando a ndo vinculagdo dos
trabalhadores; diferenciacdo entre a clausula de paz social absoluta e relativa e aplicacdo ao caso
concreto, sendo valorizada a referéncia ao entendimento do Tribunal Constitucional; possibilidade
de enquadrar ou ndo a "crescente inflagdo" no conceito de alteracdo de circunstancias (artigo
543.9,n.2 2, al. a), do CT).

e Caracterizagdo da atividade sindical na empresa e do delegado sindical e enquadramento no artigo
54.2 da CRP; confrontagdo entre o direito a greve e o direito de reunido (artigo 461.2 do CT),
enunciando as similitudes e diferencas; referéncia a limitagdo constante do artigo 461.2, n.2 1, al.
b), do CT.
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2. Suponha que, num dos dias em que devia estar em casa, Anténio deslocou-se a empresa, uma vez
que foi informado que, devido a obras no seu prédio, ndo haveria agua. A caminho da empresa (que
ficava a 500 metros, pelo que costumava ir a pé) foi atropelado por Denise, sua chefe, que se
deslocava numa bicicleta a alta velocidade e na zona dos pedes. Antonio ficou impedido de
trabalhar durante um més e pretende ativar a tutela dos acidentes de trabalho, mas a empresa
recusa, porque naquele dia Anténio devia estar em teletrabalho. Quem tem razao? (5 valores)

e Alusdo ao direito a seguranca e saude no trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho e a
assisténcia e justa repara¢do em caso de acidente de trabalho (artigo 59.9, 1, f), CRP; artigos 127.9,
1,c),g)eh), 281.2 a284.2 CT; LAT);

e Ambito de aplicacdo da LAT - em particular, elemento temporal (artigo 188.2 LAT) e elemento
subjetivo (artigo 4.2 Lei 7/2009, de 12 de fevereiro; artigo 3.2 LAT).

¢ |dentificagdo do contrato de teletrabalho, caracterizagdo e validade (artigos 165.2 e 166.2 do CT);
caracterizagdo do teletrabalho em sistema hibrido; reafirmagdo do direito do trabalhador a
protecdo em sede de seguranca e salide, bem como em caso de acidente de trabalho (artigo 170.9-
A, n.25,doCT);

e Elementos caracterizadores do acidente de trabalho (subitaneidade, imprevisibilidade e
exterioridade); caracterizacdo como acidente em sentido estrito e andlise dos pressupostos (artigo
8.2 LAT), incluindo o nexo causal (artigo 10.2 LAT).

e Ponderar a circunstancia de Anténio dever estar em teletrabalho, considerando a existéncia
ou ndo de prévia comunicagdio ao empregador, bem como, no segundo caso, o
incumprimento do dever de comunicagdo ao empregador;

e Caracterizacdo do acidente in jtinere e analise dos respetivos requisitos (artigo 9.2, n.2 1, al.
a)en.2 2, al. b), da LAT);

e Ponderar a aplicagdo do artigo 17.2 da LAT, por poder tratar-se de acidente causado por
terceiro; pronunciar-se sobre a diferenca entre os terceiros e o superior hierarquico,
recusando a aplicacdo do artigo 18.2 da LAT, uma vez que o acidente ocorreu no percurso para
a empresa;

e Identificacdo dos danos tipicos que podem dar azo a responsabilidade civil por acidentes de
trabalho, no caso em aprego a reducao da capacidade de trabalho; mencionar as modalidades
de incapacidades relevantes, a luz do disposto nos artigos 19.2 e 20.2 LAT.

3. Caracterize e aprecie a validade do contrato de Barbara, considerando que foi celebrado pelo prazo
de 6 meses e que, na cldusula de justificacdo da aposicdo do termo, se determinou “O presente
contrato é celebrado por 6 meses com vista a substituir uma trabalhadora ausente por ocasido do
gozo de licenga parental inicial”. (5 valores)

e Referéncia ao principio da seguranca no emprego e a excegdo referente ao contrato a termo (artigo
53.2 CRP e artigos 139.2 ss do CT).

e Caracterizacdo do contrato (a termo resolutivo certo, por 6 meses) e apreciacdo dos respetivos
pressupostos substanciais e formais (artigos 140.2, n.2 1 e 141.2 do CT); articulagdo entre a
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fundamentagdo do termo, dnus da prova do empregador e consequéncias (artigos 140.2, n.%s 1 e
5 e 147.2 do CT; alusdo ao elenco exemplificativo do artigo 140.2, n.2 2, do CT);

e Em especial, andlise do motivo invocado (substituicdo de trabalhador ausente, artigo 140.2, n.2 2,
al. a), do CT, quer do ponto de vista substancial (problematizacdo do requisito temporal — “pelo
periodo estritamente necessario” — considerando a duragdo da licenga, que poderia ser de 120 ou
150 dias, e o prazo contratado de 6 meses, quer do ponto de vista formal (artigo 141.2,n.2 1, al. e)
e n.2 3, do CT e consequente necessidade de explicitar melhor o fundamento, designadamente
indicando a duracdo em concreto da licenca parental e justificando o periodo remanescente
contratado, bem como, eventualmente, de identificar — ou ndo — a trabalhadora substituida;

e Conversdao em contrato sem termo (artigo 147.2, n.2 1, al. b), do CT, caso se conclua pela
inobservancia do requisito temporal — “pelo periodo estritamente necessario”, ou pelo artigo
147.2,n.2 1, al. c), dado o incumprimento do previsto do artigo 141.2, n.2 3, do CT.

Grupo Il (3 valores)
Comente uma das seguintes afirmagoes:

1. “Para que possa ser ilidida a presungdo de aceitagdo do despedimento constante do n.2 4 do artigo
366.2 do Codigo do Trabalho, a totalidade da compensagéo recebida pelo trabalhador deverd ser
devolvida por este até a instauragéo do respetivo procedimento cautelar ou agcdo de impugnagdo
do despedimento, sendo esse o significado da expressdo ‘em simultdneo’ constante do n.° 5 do
mencionado artigo 366.2” (Ac6rddo do STJ n.2 7/2024)

e Referéncia ao principio da seguranga no emprego e a proibi¢ao de despedimento sem justa causa
(artigo 53.2 CRP e artigos 338.2 ss do CT).

e Enunciag¢ao do conceito de justa causa, em especial a justa causa objetiva.

e CondigGes de licitude do despedimento coletivo e direitos do trabalhador, em especial o direito a
receber uma compensacao (artigo 366.2 do CT).

e Explicitacdo da presungdo de aceitacdo do despedimento constante do artigo 366.2, n.24,do CTe
indica¢do dos entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais relevantes.

e Apreciagao critica da orientagdo adotada no acérddo.

2. Apresenta-se como manifestamente desproporcional a aplicagdo da sang¢do de suspensdo do
trabalho com perda de retribuigdo de 15 dias (€ 367,50) a um trabalhador que tentou levar, sem o
pagar, para fora do estabelecimento da empregadora, onde trabalhava, um saco de pldstico desta,
sendo que o prejuizo da empregadora, a concretizar-se, seria de € 0,02.” (Acérddo do STJ de
08.05.2024)

e Referéncia ao principio da seguranca no emprego e a proibicdo de despedimento sem justa causa
(artigo 53.2 CRP e artigos 338.2 ss do CT).
e Enuncia¢do do conceito de justa causa, em especial a justa causa subjetiva.
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e Explicitagdo dos requisitos substanciais do despedimento por facto imputavel ao trabalhador
(artigo 351.9, n.2 1, do CT), sublinhando a articulagdo com os deveres do trabalhador (artigo 128.2
do CT).

e Apreciagdo, em especial, da violagdo do dever de lealdade (artigo 128.2, n.2 1, al. e), do CT), no
contexto da quebra de confianga que justifica a imediata cessa¢do da relacdo de trabalho (artigo
351.9,n.9s1 e 3, do CT);

e Apreciagao critica do caso enunciado no acérdao.
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