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EXAME de DIREITO DO TRABALHO | - TAN
Epoca de Finalistas
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06 setembro 2024 Duragéo da prova: 1h30

TOPICOS DE CORRECAO
Pretende-se, no essencial, a identificacdo das figuras e das problematicas relevantes e pertinentes, bem como
a descri¢ao fundamentada (na lei, na doutrina e na jurisprudéncia) da aplicagéo das regras e preceitos do Codigo
do Trabalho relacionados com as questdes que se indicam.

Grupo | - 16 valores
« Classificagdo da associacao, da federagao e dos sindicatos, da 1.° CCT, da PCT, e da 2.2 CCT- artigos 442.°;
440.° 1.9, 2.%, 481.°; 492.°.
» Capacidade de celebracdo de CCT e liberdade de filiagdo e desfiliacdo sindical dos trabalhadores e
associativa dos empregadores — artigo 443.°,n.° 1, al. a); 444.°,n.°1,n.°3,n.°5,n.° 6;440.°,n.°1,n.° 2.
 Validade da clausula da CCT e justificagéo de qual a duragéo do periodo experimental; norma legal como
fonte de direito do trabalho; relagéo entre lei e CCT e PCT, entre lei e contrato de trabalho, entre contrato de
trabalho e CCT e PCT, entre a 1.°e a 2.2 CCT, e a PCT - artigos 111.%;112.%,3.9,n.°1,n.° 3, n.° 2; 478.°,
n.°1,al. a); 121.°,n.°2; 496.% 476.% 481.°; 482.° 484.

» Nocao de contrato de trabalho - artigo 11.°.

 Validade do contrato a termo e da forma da sua cessagéo — artigos 139.% 140.° 141.°% 148.°%; 149.%; 147.°;
345.°;

Grupo Il - 3 valores
1. Descrigdo da nogao, modalidades e regime juridico do regulamento interno de empresa; analise da questao
da sua qualificacdo juridica como fonte do direito do trabalho e ponderagéo da posicdo assumida nesta
discusséo doutrinaria em contexto de autonomia dogmatica do Direito do Trabalho.
2. Discusséo do tema da diferenga entre contrato de trabalho e contrato de prestagéo de servigo; nogao de
contrato de trabalho e respetiva qualificagao considerando a presuncao legal.

PONDERAGAO GLOBAL - 1 valor (clareza e organizagao das respostas).



