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Programa

CAPITULO I - INTRODUCAO A JUSTICA LABORAL

§1.
1.

2.
3.
4,

A JUSTICA LABORAL ENQUANTO SISTEMA PROCESSUAL
Os conflitos e os litigios laborais

Meios de resolucdo dos litigios laborais: a perspetiva classica

Da natureza dos conflitos as decisdes estruturais

O sistema processual laboral

CAPITULO II - DIREITO PROCESSUAL LABORAL

§2. CARACTERISTICAS E AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO
§3.  FONTES
1. Evolucao histérica da jurisdi¢do laboral
1.1.  Os primordios: os tribunais dos arbitros avindores
1.2.  Periodo intermédio: criagdo de uma ordem jurisdicional especial
1.3. O periodo atual: integragao na ordem judicial comum
1.4.  Os periodos historicos na perspetiva da organizacao judicidria, do regime
processual e do tipo de litigios submetidos a jurisdi¢do laboral
2. Fontes atuais
§4.  SISTEMAS DE JUSTICA LABORAL ESTRANGEIROS
1. Sistema alemao de resolucao judicial de conflitos de trabalho
2. Sistema brasileiro de resolu¢do judicial de conflitos de trabalho
3. Sistema espanhol de resolucao judicial de conflitos de trabalho
4. Sistema francés de resolucao judicial de conflitos de trabalho
5. Sistema italiano de resolugdo judicial de conflitos de trabalho
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Andlise comparativa

CAPITULO III - ELEMENTOS DO SISTEMA PROCESSUAL LABORAL

§5.  AMBITO DE APLICACAO DO PROCESSO DO TRABALHO
1. Premissas
2. A organizacgao judicidria do trabalho
3. Processo do Trabalho Internacional
§6.  MEIOS EXTRAJUDICIAIS DE RESOLUCAO DE LITIGIOS LABORAIS
91
1. Tipos de conflitos e meios de resolucdo extrajudicial
2. A resolugdo extrajudicial de conflitos individuais
2.1  Arbitragem de litigios laborais individuais
2.2 Mediagdo e conciliagdo de litigios laborais individuais
3. Resolucao extrajudicial de conflitos coletivos; conciliagdo, mediagdo e
arbitragem
3.1  Ambito
3.2 Arbitragem de conflitos coletivos
33 Conciliagao e Mediacao de conflitos coletivos
3.4  Arbitragem sobre servicos minimos
§7. CONTNRAORDENACAO LABORALIS. PROCEDIMENTOS E PROCESSO DE
IMPUGNACAO.
l. Ambito e competéncia
2. Fase administrativa
3. Fase judicial
§8.  CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL
CAPITULO IV — PROCESSO DO TRABALHO
§9.  AS REGRAS APLICAVEIS AO PROCESSO DO TRABALHO
§10. ESPECIFICIDADES DOS PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS
1. Generalidades
2. Capacidade judiciaria
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3. Patrocinio judiciério
4. Legitimidade
4.1  Regras especiais de legitimidade laboral
4.2  Em especial a legitimidade das associagdes sindicais
4.3  Legitimidade do Ministério do Publico
5. Competéncia
5.1.  Competéncia internacional
5.2. Competéncia interna
5.3.  Competéncia convencional
5.4. Extensdo da competéncia
§11. A SINGULARIDADES DOS ATOS PROCESSUAIS LABORAIS E DA
INSTANCIA LABORAL
1. Dos atos processuais
1.1.  Atos especificos regulados no CPT
1.2.  Natureza e fungdo do Ato Conciliatorio
2. Da instancia processual laboral
§12. COMPOSICAO PROVISORIA DA LIDE
l. Procedimentos cautelares laborais
1.1.  Consideragdes gerais sobre tutela provisoria laboral
1.2.  Procedimento cautelar laboral comum
1.3.  Procedimentos cautelares especificados
1.3.1. Procedimento cautelar de suspensdo de despedimento
1.3.2. Providéncia cautelar para protecao da seguranca e satide no
trabalho
1.4.  Ainversdo do contencioso no processo laboral
2. Procedimentos cautelares laborais oficiosos: em especial a suspensao do
despedimento

2.1  Consideragdes gerais
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2.2 Procedimento cautelar oficioso de suspensao do despedimento no ambito
da agdo de reconhecimento da existéncia e regularidade do contrato de trabalho

2.3 Procedimento cautelar oficioso de suspensao do despedimento de
trabalhador com contrato de trabalho

Procedimentos cautelares especificados previstos no CPC aplicaveis no processo

alho

FORMAS DO PROCESSO DECLARATIVO
PROCESSO DECLARATIVO COMUM
Consideragdes gerais

Articulados

Gestao Processual e atos especificos de instrucao

Audiéncia Final e Sentenga

PROCESSOS ESPECIAIS

Acdo de impugnagdo da regularidade e licitude do despedimento

1.1.  Consideracdes gerais

1.2.  Ambito de aplicacio

1.3.  Pluralidade de partes

1.4.  Fase pré-articulados

1.5.  Fase dos Articulados

1.6.  Termos subsequentes aos articulados: remissao para a tramitagdo comum
1.7.  Pagamento pelo Estado de retribui¢des intercalares

1.8.  Valor da causa

Processos emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissional
2.1.  Consideragdes gerais
2.2.  Ambito de aplicacio

2.3.  Processo especial para efetivacdo de direitos resultantes de acidente de
trabalho
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2.4.  Processo para declaragdo de extingdo de direitos resultantes de acidente
de trabalho

2.5.  Processo para efetivacao de direitos de terceiros conexos com acidentes
de trabalho

2.6. O processo para efetivagao de direitos resultantes de doenga profissional
Processo de impugnagao do despedimento coletivo

3.1  Consideragdes gerais

3.2 Ambito de aplicagdo

3.3  Natureza da pluralidade de partes

3.4  Articulados

3.5  Audiéncia prévia e termos subsequentes

Processo do contencioso de instituigdes de previdéncia, associagdes sindicais,

associacoes de empregadores ou comissdes de trabalhadores

6.

4.1 Consideragdes gerais

4.2  Ambito de aplicagdo

4.3 Tramitagao

Acdo de anulagdo e interpretacdo de clausulas de convengdes coletivas
5.1  Ambito de aplicacio

5.2 Legitimidade

5.3 Tramitagao

5.4  Valor do Acérdao do STJ

Impugnacdo da confidencialidade de informagdes ou da recusa da sua prestagdo

ou da realizacdo de consultas

7.

Tutela da personalidade do trabalhador

7.1 Ambito de aplicagio

7.2 Tramitagao

Igualdade e nao discriminagao em fun¢ao do sexo.

Ac¢ao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

9.1.  Consideragdes gerais
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9.2.  Ambito de aplicagdo
9.3. Fase administrativa prévia: intervencao da ACT
9.4. Tramitagao
9.5.  Efeitos da sentenca
9.6.  Valor da causa
9.7.  Caracteristicas da agao
§16. RECURSOS EM PROCESSO DO TRABALHO
§ 17. EXECUCOES EM PROCESSO DO TRABALHO
CAPITULO V - PRINCIPIOS DO SISTEMA PROCESSUAL LABORAL
§18. PRINCIPIOS DE PROCESSUAIS LABORAIS E O DIREITO SUBSTANTIVO

§19. CONCRETIZACOES PROCESSUAIS DO PRINCIPIO DA PROTECAO DO
TRABALHADOR

1. Efetividade do acesso do trabalhador ao direito e aos tribunais do trabalho

2 Papel do Ministério Publico no processo do trabalho

3 Competéncia e tutela do trabalhador

4. Deveres de gestao processual do juiz laboral e o inquisitorio

5 A condenagdo extra vel ultra petitum como garantia da irrenunciabilidade dos

direitos do trabalhador
6. Conformagao oficiosa da instancia e tutela da posi¢@o do trabalhador
6.1  Na instancia laboral declarativa

6.2  Na execugao laboral

7. A prova em processo do trabalho

8. Tutela provisodria e antecipada nos processos especiais
9. A garantia de recorribilidade e efeitos dos recursos

10. O valor da agdo: afloramentos da justi¢a de baixo custo

§20. CONCRETIZACOES PROCESSUAIS DO PRINCIPIO DO COLETIVO
1. Regras especiais da legitimidade

2. Apensacao oficiosa de acdes



3.

FACULDADE DE DIREITO
Universidade de Lisboa

Competéncia, pluralidade de partes e apensagdo de a¢des na agdo de

despedimento coletivo

4.
3.

Caso julgado em situagdes especiais

Valor do acérdao do STJ nas agdes de anulacgdo e interpretagdo de clausula de

convengdes coletivas de trabalho

§21. CONCRETIZACOES PROCESSUAIS DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE
LABORAL

1. Delimitacao

2 Legitimidade do Ministério Publico

3. Providéncia cautelar de protecao da segurancga e satde no trabalho

4 Acao especial de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho

5. Ainda a condenagao extra vel ultra petitum



