FACULDADE DE DIREITO J/
UNIVERSIDADE DE LISBOA '

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE CARGO DE DIRECAQ
INTERMEDIA DE 1.2 GRAU
(Diretor de servicos do Servi¢o Académico da Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa.)

ATAN.22

Ao vigésimo sexto dia do més de margo de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze
horas, reuniu, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, na sequéncia de
despacho autorizador do Diretor, o Jari do procedimento, tendo em vista o
procedimento concursal supra identificado, estando presentes o 1.2 vogal efetivo,
Dr. Bertolino Campanigo, em substitui¢do da Presidente de Juri, Professora Doutora
Raquel Brizida Castro, o 2.2 vogal efetivo, Dr. Nuno Joel Cavalheiro e a 1.2 vogal

suplente, Dr.2 Paula Fialho Rei.

ORDEM DE TRABALHOS
1. Admissao dos candidatos;
2. Preenchimento da ficha de avaliagao curricular;

3. Agendamento da entrevista publica.

1. ADMISSAO DOS CANDIDATOS

O Juri procedeu a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos

essenciais a sua admissdo ou avaliagao.

Procedeu-se a analise dos elementos rececionados atendendo aos requisitos formais
de provimento e aspetos relativos a formalizagao da candidatura, publicitados no

Aviso n.2 10007/2024/2, de 10 de maio.
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?V“b Apresentaram em tempo e pelo modo adequado as suas candidaturas todos os

opositores no concurso, de seguida indicados por ordem alfabética:
¢ Nuno Miguel Fernandes Alves
e Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes

e Sara Margarida Nogueira Abade da Silva

O juri deliberou, por unanimidade, admitir ao presente procedimento concursal

todos os candidatos acima identificados por ordem alfabética.

2. PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
De seguida, procedeu-se a andlise das candidaturas e ao preenchimento da
correspondente ficha de avaliagdo curricular, em consonancia com os critérios
previamente definidos na atan.2 1.

As fichas de avaliagdo curricular constam em anexo a presente ata.

Do preenchimento resultou a atribuigdo das seguintes pontuagdes a cada um dos

candidatos:
Candidato Avaliac¢ao Curricular
Nuno Miguel Fernandes Alves 16,75 valores
Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes 10,00 valores
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 5,25 valores
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3. AGENDAMENTO DA ENTREVISTA PUBLICA

O jari deliberou ainda a marcagdo da entrevista publica para o dia 11 de abril de
2025, a partir das 14:00h, sendo os candidatos notificados por ordem alfabética,

para a comparéncia presencial.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, de que se
lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os
membros do jiri, vai pelos mesmos, ser assinada e rubricada.

Anexo: Fichas de avaliagao curricular

O Juri:
1.2 Vogal Efetivo,

A

(Bertolino

2.2 Vogal Efetivo, 12 Vogal Suplente,

M Pam;}m\/w\ .

/ . - .
(Nuno Joel Cavalheiro) (Paula Fialho Rei)
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ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

|CANDIDATO: Nuno Miguel Fernandes Alves

AVALIACAO CURRICULAR {AC)
AC = HL (25%) + EP (S0%) + FP (25%)

[CLASSIFICACAO = 16,75 valores.

] THabilitacao Literarias (HL) = 2,75
Fatores  '|Experiencia Rrofissional (ER) = 9
~ |rormagdo Profissionall(FP).

HABILITAGBES LITERARIAS|

Em drea de atuagdo
complementar

Na drea de atuagdo

.. J122 ano de escolaridade ou equivalente 10 valores 11 valores
Critérios ——
Licenciatura 11 valores 12 valores
¥ Mestrado/Pos graduagio 12 valores 13 valores
Doutoramento 13 valores 14 valores
Comprovado pelo candidato Cotagdo
Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional - Geografia Humana 11 valores
[EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Em drea de atuago Na drea de atuagdo
complementar
. experiéncia Profissional decorrida hd mais de 3 anos 0 10 valores
Critérlps. — — - —
Experiéncia Profissional decorrida nos trés ultimos anos ou menos 0 12 valores
Experiéncia em cargo de Dire¢do Intermédia 12 valores 18 valores
Experiéncia em cargo de Diregdo Superior 14 valores 20 valores
Comprovado pelo candidato Cotagdo
Cargo de Diregdo Intermédia na drea de atuacgio (desde 2010) 18 valores
Somatdrio de cotagdo atribuida 18 valores
Cotagdo atribuida (limite 20 valores)
EQBMAQKOL#ROE!SSIONAL
Duragdo da formagdo
Tipo de formagdo (em fungdo do cargo a prover) > 12 horas até
Critérips' < 6 horas < 6 até < 12 horas <30 horas > 30 horas
Com interesse especifico 2 4 6 8
Com interesse complementar 1 2 3 4
Comprovado pelo candidato Cotagdo
Gestdo de equipas em teletrabalho - 6h 2
Formagdo Avancada (Fénix-Edu) - 4h 2
Preparagdo de ano letivo {Fénix-Edu) - 2h 2
Planeamento e Recursos (Fénix-Edu) - 2h 2
Inquéritos (Fénix-Edu) - 2h 2
Administragdo Académica (Fénix-Edu) - 2h 2
Gestdo de Candidaturas (Fénix-Edu) - 2h 2
Regimes de Responsabilidades dos Dirigentes da Administragdo Publica - 20h 6
Somatério de cotagdo atribuida| 20 valores

Cotagdo atribuida (limite 20 valores)
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ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

| CANDIDATO: Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes

AVALIACAO CURRICULAR (AC)
AC = HL (25%) + EP {50%) + FP (25%)

|CLASSIFICAGAO = 10 valores

Habilitacdo Literariasi(HL)=3! =~ ~ j oy Ll e
Fatores |Experiéncia Profissional (EP) = 6
: |Formacaio Profissional|(FP)i= 1.
[HABIITACOES LITERARIAS
Em drea de atuacdo Na drea de atuagdo
complementar
11122 ano de escolaridade ou equivalente 10 valores 11 valores
[Critérios — -
Licenciatura 11 valores 12 valores
Mestrado/Pés graduagdo 12 valores 13 valores
Doutoramento 13 valores 14 valores
Comprovado pelo candidato Cotagdo
Mestrado em Gestdo e Estratégia Industrial 12 valores
EXPERIENC!ARPRQF.ISSIONAL
i Em drea de atuacio Na drea de atuacéio
| complementar
) Experiéncia Profissional decorrida ha mais de 3 anos 0 10 valores
\Critérios. — — - —
Experiéncia Profissional decorrida nos trés uitimos anos ou menos 0 12 valores
i Experiéncia em cargo de Dire¢do Intermédia 12 valores 18 valores
| Experiéncia em cargo de Dire¢do Superior 14 valores 20 valores
Comprovado pelo candidato Cotagdo
Cargo de Direc¢do Intermédia em drea de atuagdo complementar 12 valores
Somatdrio de cotagdo atribuida 12 valores
Cotagdo atribuida (limite 20 valores)
: 'FORMAGAO PROFISSIONAL
Duragdo da formagdo
Tipo de formagdo (em fungdo do cargo a prover) > 12 horas até
| Critérios <6 horas <6até<12horas |<30horas > 30 horas
Com interesse especifico 2 4 6 8
Com interesse complementar 1 2 3 4
Comprovado pelo candidato Cotagdo
Introdugdo a Seguranga da Informag3o Classificada - 6h 1
elD e Certificagdo Eletronica - 2h 1
PROTEGER OS DADOQS PESSOAIS - 2h 2
Somatério de cotagdo atribuida 4 valores

Cotagdo atribuida (limite 20 valores)
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ANEXO |

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

|CANDIDATO: Sara Margarida Nogueira Abade da Silva

AVALIACAO CURRICULAR (AC)
AC = HL (25%) + EP (50%) + FP (25%)

[CLASSIFICACAO = 5,25

Habilitacdo Literdrias (HL):=3|
|Experiéncia Profissional (EP) = O!
FormacdoProfissional (FR) = 2,25

Fatores!

HABILITACOES|LITERARIAS

Em drea de atuagdo
complementar

Na drea de atuagdo

. |122 ano de escolaridade ou equivalente 10 valores 11 valores
|Critérios |~ -
) Licenciatura 11 valores 12 valores
Mestrado/Pés graduagdo 12 valores 13 valores
|Doutoramento 13 valores 14 valores
Comprovado pelo candidato Cotacdo
Mestrado em Engenharia do Ambi 12 valores
EXPERIENCIAXPROEISSIQN_A_L
| Em drea de atuagdo Na srea de atuacio
complementar
lGritérios Experiéncia Profissional decorrida ha mais de 3 anos 0 10 valores
[ {Experiéncia Profissional decorrida nos trés ultimos anos ou menos 0 12 valores
i Experiéncia em cargo de Diregdo Intermédia 12 valores 18 valores
I |Experiéncia em cargo de Dire¢do Superior 14 valores 20 valores
Comprovado pelo candidato Cotagdo
Experiéncia Profissional decorrida ha mais de 3 anos em drea de atuagdo complementar 0
Somatdrio de cotagdo atribuida
Cotagdo atribuida (limite 20 valores)
[FORMAGAO PROFISSIONAL
Duragdo da formagdo
Tipo de formagdo (em fungdo do cargo a prover) > 12 horas até
Critérios < 6 horas < b até < 12 horas < 30 horas > 30 horas
Com interesse especifico 2 4 6 8
_|Com interesse complementar 1 2 3 4
Comprovado pelo candidato Cotagdo
Word 2016 Avangado 3
Access 2016 - Intermédio 3
Excel 2016 - Intermédio 3
Somatdrio de cotagdo atribuida 9 valores

Cotagdo atribuida {limite 20 valores}
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