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DIREITO DO TRABALHO I - TAN
Exame da Epoca de Recurso
Coordenacéo e Regéncia: Prof. Doutor Pedro Madeira de Brito
24 de fevereiro de 2024 — Duracéo da prova: 90 minutos

GRUPO |
(16 valores)

Grupo | - 16 valores

Na resposta, deveria ser incluido, entre outros considerados pertinentes, o tratamento dos seguintes topicos:

o Caracterizacdo das convengdes convencao coletivas celebradas (i) entre o Sindicato dos Agricultores da
Beira Baixa e a Associacdo de Empregadores Agricolas da Regido Interior e (ii) entre o Sindicato dos
Agricultores da Beira Baixa e a Empresa Agricola Rural, Lda. (artigos 1.° e 2.° do CT). Identificacdo dos
ambitos de aplicacdo pessoal, material, temporal e espacial da convencdo coletiva (artigos 492.°, n.° 1, c¢),
496.°,499.%¢ 519.° do CT). Referéncia a personalidade e capacidade do Sindicato dos Agricultores da Beira
Baixa e da Associacdo de Empregadores Agricolas da Regido Interior para a celebracdo de convences
coletivas (artigos 2.2, 447.°, 443.° do CT).

e Apreciacdo da validade da clausula que fixa o periodo de falta justificada por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado em 23 dias a luz das regras que regulam a
hierarquia entre fontes de Direito do Trabalho (incluindo artigos 3.°, 250.° e 251.°, n.° 1, alinea a) do CT).
Anaélise da validade da proibicéo de esta regra ser afastada por contrato de trabalho, ponderando a evolugédo
do tema no ordenamento juridico portugués e as posicoes existentes na doutrina e na jurisprudéncia sobre o
mesmo.

e Relativamente a decisdo da Empresa Agricola Rural, Lda., apreciacdo da existéncia de um uso laboral (artigo
1.° CT) em relacdo ao gozo da terca-feira de Carnaval (feriado facultativo nos termos do artigo 235.%, n.° 1
CT); requisitos para a formagdo de um uso laboral e identificacdo de jurisprudéncia relevante; anélise da
relevancia dos usos laborais na hierarquia de fontes de direito do Trabalho e da validade da decisdo da
Empresa Agricola Rural, Lda.

e Apreciacdo da validade da clausula que prevé a obrigacao de todos os trabalhadores realizarem anualmente
os exames médicos indicados pela Empresa Agricola Rural, Lda. e de informarem o empregador dos
respetivos resultados, ao abrigo do artigo 3.2, n.° 1 e 3, alinea a); anélise do confronto entre a disposicao e 0s
direitos de personalidade previstos nos artigos 17.°e 19.° do CT.

e Discussdo sobre a validade da aplicagdo da convencéo coletiva a todos a todos os colaboradores da Empresa
Agricola Rural, Lda., ao abrigo do principio da dupla filiacdo (artigo 496.° do CT) e imperatividade do
regime; Discussdo sobre a compatibilizacdo do principio da igualdade com o principio da dupla filiacéo e
ambito pessoal da convencao.

e Relativamente a greve declarada em junho de 2024, apresentagdo dos elementos integrantes da nocao de
greve; apreciacdo do cumprimento in casu da competéncia para declarar a greve (art. 531.° do CT) e do
regime do pré-aviso (art. 534.° do CT); indicacdo das consequéncias do incumprimento do regime do pré-
aviso; indicagdo dos efeitos da greve executada de forma contréria a lei (art. 541.° do CT), tendo presente,
em particular, a eventual relevancia da falta de consciéncia da ilicitude dos trabalhadores aderentes, bem
como a sua admissibilidade ou ndo no caso em aprego.

O aluno deve resolver os problemas juridicos colocados, tomando posicéo, e ndo limitar-se a levantar/deixar questoes
em aberto.

Grupo Il - 3 valores

1. A lei ndo proibe o piquete de greve de exercer a sua acdo, através de meios pacificos, no interior das instalagdes
da empresa.

PONDERAGAO GLOBAL - 1 valor (clareza e organizagdo das respostas).
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e Enquadramento constitucional (artigo 57.° da CRP) e laboral (artigos 530.° ss do CT) do direito a greve;
apresentacdo dos elementos integrantes da nogéo de greve:

e Regime do piquete de greve (artigo 533.° do CT) e limites de atuacdo do piquete de greve, em particular, o
recurso a meios pacificos.

2. Sendo o assédio um processo continuado, com uma duragdo mais ou menos duradora, deve ser analisado no seu
conjunto, j& que o real sentido e gravidade dos momentos que o integram sé pode ser apreendido com essa visao
de conjunto.

e Andlise do regime do assédio laboral (artigo 29.° do CT);

o Discussdo a propésito da exigéncia de um conjunto concatenado de eventos para preenchimento do conceito,
atento o conceito legal de assédio.

PONDERAGAO GLOBAL - 1 valor (clareza e organizagdo das respostas).



