CODIGO DO TRABALHO
LEI N.2 7/2009, de 12 de fevereiro

SUBSECCAO IIl

Igualdade e nao discriminagao

DIVISAO |

Disposi¢Oes gerais sobre igualdade e nao discriminagao

Artigo 23.2
Conceitos em matéria de igualdade e nao discriminagao

1 - Para efeitos do presente Cédigo, considera-se:

a) Discriminacdo directa, sempre que, em razdo de um factor de discriminagdo, uma pessoa
seja sujeita a tratamento menos favordvel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser
dado a outra pessoa em situacdo comparavel;

b) Discriminagdo indirecta, sempre que uma disposicao, critério ou pratica aparentemente
neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de um factor de discriminacdo,
numa posi¢do de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa
disposicdo, critério ou pratica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os
meios para o alcangar sejam adequados e necessarios;

c) Trabalho igual, aguele em que as func¢bes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo iguais ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e
guantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou experiéncia
exigida, as responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condi¢des em que o
trabalho é efectuado.

2 - Constitui discriminagdo a mera ordem ou instrucdo que tenha por finalidade prejudicar
alguém em razdo de um factor de discriminagao.

DIVISAO Il
Proibicdo de assédio

Artigo 29.2
Assédio

1 - E proibida a pratica de assédio.

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
factor de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formagao profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

4 - A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagao, aplicando-se o
disposto no artigo anterior.



5 - A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declara¢des ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por
assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao
contraditdrio.



