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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 1.2 GRAU
(Diretor de servicos do Servigo Académico da Faculdade de Direito da

Universidade de Lisboa.)

ATAN.23

Ao décimo primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas 14 horas,

reuniu, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, na sequéncia de

despacho autorizador do Diretor, o juri do procedimento, tendo em vista o

procedimento concursal supra identificado, estando presentes o 1.2 vogal efetivo,

Dr. Bertolino Campanigo, em substitui¢do da Presidente de Juri, Professora Doutora

Raquel Brizida Castro, o 2.2 vogal efetivo, Dr. Nuno Joel Cavalheiro e a 1.2 vogal

suplente, Dr.2 Paula Fialho Rei.

Como questdo prévia os membros do juri ratificaram a data telefonicamente

acordada para a realizagdo das entrevistas publicas.

ENTREVISTA PUBLICA

O Juri verificou que, através de correio eletrénico, foi comunicada aos candidatos

admitidos a marcagdo da entrevista publica.

De seguida, deu-se inicio a realizagdo das Entrevistas Publicas, tendo comparecido

os seguintes candidatos, devidamente convocados:

e Nuno Miguel Fernandes Alves
e Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes

e Sara Margarida Nogueira Abade da Silva
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Os candidatos Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes e Sara Margarida
Nogueira Abade da Silva ndo compareceram a entrevista, pelo que se considera que
os mesmos desistiram da candidatura, nos termos previstos no ponto 9.3 do Aviso

n.2 10007/2024/2, de 10 de maio.
Nas entrevistas atendeu-se aos critérios previamente fixados na Ata n.2 1:

A apreciagdo destes critérios foi plasmada no preenchimento das fichas de
entrevista publica de cada um dos candidatos, que se juntam em anexo a presente

ata.

Os candidatos foram inquiridos acerca das seguintes matérias:

1. Atividades que atualmente desenvolvem, solicitando-se que
estabelecessem uma ligagdo com as que entendessem que sdo
requeridas pelo lugar a que concorreram, visando avaliar as
competéncias de andlise e sentido critico e qualidade da experiéncia
profissional;

2. Queaspetos consideravam mais relevantes na atividade de coordenagao
de uma equipa de trabalho, quer no relacionamento com as pessoas,
como com o global da organizagdo, visando avaliar as competéncias de
trabalho de equipa e coordenagio e relacionamento interpessoal;

3. Que aspetos consideravam mais criticos e a merecerem melhor ateng¢ao
no desempenho do cargo a que se candidataram, visando avaliar as
competéncias de andlise e sentido critico, orientagao para resultados,
com rigor e autonomia, trabalho de equipa e coordenagdo e
relacionamento interpessoal;

4, Perante o atual panorama da Administragdo Publica, que mecanismos
encontrariam para motivar os trabalhadores que dependeriam de si,
visando avaliar as competéncias de andlise e sentido critico e de
planeamento e organizagao.

As questdes no seu conjunto visaram avaliar a competéncia de expressdo e fluéncia

verbais (capacidade de comunicagao).
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Das fichas em anexo resulta a seguinte avaliagao:

Candidato Entrevista publica
Nuno Miguel Fernandes Alves 18,00
Nuno Henrique de Sousa Rosa Tamm Gomes Falta
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva Falta

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, pelas 16 horas,
de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por

todos os membros do juri, vai pelos mesmos, ser assinada e rubricada.

O Juri:
Presidente,
/%/// o
(Bertolino panico)
1.2 Vogal Efetivo, 22 Vogal Efetivo,
— A
(Nuno Joel Cavalheiro) (Paula Fialho Rei)
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO: Nuno Miguel Fernandes Alves

FATORES DE AVALIAGAO (COMPETENCIAS)

Pontuagdo
Classificagéo Obtida
4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado

1 |Orientacéo para o servigo plblico 16 2,667
2 2  |Planeamento e organizagdo 20 3,333
(5]
& | 8 [uderancae gestdo das pessoas : ‘ : 16 2,667
g " 4 |visio estratégica 20 333
G| 5 [Decsio _ 20 3333

6 { Desenvolvimento e motivagéio dos colaboradores 16 2,667
Classificagéo Entrevista Piblica (somatério) 18,000

Descrigéo de competéncias

! Visando avaliar a capacidade para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que

1 _Orjenlaqﬁo_pgra > “Mw-wwm 2 se insere, promovendo um servi¢o de qualidade.

Visando avaliar a capacidade para programar, organizar e confrolar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo

Peapss il s £ e ;.
] g P!?',‘“".'?“m e or.gz_ylzaqao objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Visando avaliar a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivas do servigo e da organizagéo e

3 |Liderar ; A 6 gestdo das pessoas. estimular a iniciativa e a responsabilizagao.

4 Vlsé o' estrat égl cav P id Tt '| Visando avaliar a capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugo e prever os impactos na organizagdo e no servigo. Ter
¥ e / i uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visao.

Al

5 |Decisdo Visando avaliar a capacidade para equacionar

dar orientagées e tomar assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

¥

Al iy Iahnrard,

|Visando avaliar a capacidade para reconhecer e valorizar o p | dos ¢

atualizagao profissional.

e promover de forma permanente a aprendizagem e

6 l@bes”emio_lv_lt_nenlo'é moﬂvécio doquléb?;éd,or_es _'
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