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Resolucio do Parlamento Europeu, de 1 de junho de 2023, sobre o assédio sexual na UE e a avaliacio do
movimento MeToo (2022/2138(INI))

(C/2023/1224)

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta os artigos 2.° e 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE),

— Tendo em conta os artigos 8.°, 10.°, 19.%, 83.%, 153.° ¢ 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE),

— Tendo em conta os artigos 21.° e 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia («Cartav),

— Tendo em conta a Convencio do Conselho da Europa para a Preven¢do e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica («Convengdo de Istambuly),

— Tendo em conta a Convengdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre a Violéncia e o Assédio (n.° 190) e a sua
Recomendagio (n.° 206), bem como as suas principais disposi¢des,

— Tendo em conta a Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa
a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional (!),

— Tendo em conta a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa
a protegdo das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido () (Diretiva Dendncia de Irregularidades),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 5 de margo de 2020, intitulada «<Uma Unido da Igualdade: Estratégia
para a Igualdade de Género 2020-2025» (COM(2020)0152),

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo, de 12 de novembro de 2020, intitulada «Unido da Igualdade: Estratégia
para a igualdade de tratamento das pessoas LGBTIQ 2020-2025» (COM(2020)0698),

— Tendo em conta a sua Resolucio, de 26 de outubro de 2017, sobre a luta contra o assédio sexual e os abusos sexuais na
UE (),

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 11 de setembro de 2018, sobre medidas para evitar e combater o assédio moral
e sexual no local de trabalho, em locais ptiblicos e na vida politica na UE (),

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 28 de novembro de 2019, sobre a adesdo da UE a Convencgdo de Istambul e outras
medidas para combater a violéncia de género (°),

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 21 de janeiro de 2021, sobre a perspetiva de género na crise COVID-19 e no
periodo pés-crise (¢),
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— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 21 de janeiro de 2021, sobre a Estratégia da UE para a Igualdade de Género ('),

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 14 de dezembro de 2021, que contém recomendagdes a Comissdo sobre
o combate a violéncia com base no género: cibervioléncia (%),

— Tendo em conta a sua Resolu¢do, de 16 de dezembro de 2021, sobre o movimento MeToo e o assédio — consequéncias
para as institui¢des da UE (’),

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 15 de fevereiro de 2023, relativa a Convencdo do Conselho da Europa para
a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica: adesdo a UE (1Y),

— Tendo em conta o relatério do Instituto Europeu para a Igualdade de Género sobre o Indice de Igualdade de Género
2022,

— Tendo em conta o estudo internacional conjunto, de dezembro de 2022, sobre a violéncia e o assédio no trabalho ('),

— Tendo em conta o Relatério da Provedora de Justica Europeia, de 17 de dezembro de 2018, sobre a dignidade no
trabalho nas institui¢des e agéncias da UE,

— Tendo em conta a Decisdo da Mesa, de 2 de julho de 2018, relativa ao funcionamento do Comité Consultivo sobre
queixas por assédio relativas aos Deputados ao Parlamento Europeu e aos procedimentos na matéria,

— Tendo em conta o artigo 10.%, n.° 6, do seu Regimento,

— Tendo em conta o anexo II do seu Regimento, intitulado «Cédigo do Comportamento Apropriado dos Deputados ao
Parlamento Europeu no Exercicio das suas Fungdes»,

— Tendo em conta o artigo 12.°>-A do Estatuto dos Funcionarios da UE,
— Tendo em conta o artigo 54.° do seu Regimento,
— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros (A9-0178/2023),

A. Considerando que a igualdade de género é um valor fundamental da UE, consagrado no artigo 2.° do Tratado da Unido
Europeia (TUE), e tem de ser integrada em todas as politicas, atividades e programas da UE; considerando que o direito
a igualdade de tratamento e a ndo discriminagdo é um direito fundamental, consagrado nos Tratados e nos artigos 21.°
e 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, e deve ser plenamente respeitado; considerando que, nos
termos do artigo 3.° da Carta, o direito a integridade do ser humano é fundamental;

B. Considerando que a violéncia de género, em todas as suas formas, incluindo o assédio sexual, ¢ simultaneamente uma
causa e uma consequéncia da desigualdade de género, da discriminagdo e da violagdo dos direitos humanos;
considerando que constitui um grave obstdculo a participagdo das mulheres, das raparigas e de outras vitimas em todas
as esferas da vida privada e piblica, impedindo-as de usufruir plenamente dos seus direitos e liberdades fundamentais;
considerando que a erradicagio da violéncia de género é uma condigdo prévia para alcancar uma verdadeira igualdade
de género; considerando que, para prevenir e combater a violéncia de género, incluindo o assédio sexual, é fundamental
que a UE e os Estados-Membros realizem progressos significativos no sentido de alcangar a igualdade de género através
de agdes concretas e da plena aplicagdo da integragdo da perspetiva de género e da orcamentacdo sensivel ao género em
todos os dominios de interven¢do e na tomada de decisoes;
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Textos Aprovados, P9_TA(2023)0047.

) Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Lloyd’s Register Foundation, Experience of violence and harassment at work:the first global
survey [Experiéncia de violéncia e assédio no trabalho: uma primeira pesquisa global], 2022.
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Considerando que o assédio sexual é definido pelo direito da UE como toda e qualquer situagdo em que ocorre «um
comportamento indesejado de cardter sexual, [...], com o objetivo ou o efeito de violar a dignidade da pessoa, em
particular pela criacio de um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo»; considerando que
a atual legislacio da UE ndo demonstrou ser suficientemente eficaz para prevenir e combater esses fenémenos na
pratica; considerando que ¢ necessdrio uma legislagdo da UE mais forte em matéria de luta contra a violéncia de género
e sobre a sadde e seguranca no trabalho, bem como alargar a legislacio sobre assédio e assédio sexual para além do
ambiente de trabalho, em conformidade com a Convencdo de Istambul, para resolver inteiramente esta questio em
todos os dominios da vida e da sociedade; considerando que a Diretiva Igualdade no Emprego consagra o direito a ndo
ser discriminado nem sujeito a assédio em contextos laborais com base na orientagdo sexual (*?); considerando que as
diretivas relativas a igualdade de género estipulam que o assédio sexual e em razdo do sexo no local de trabalho e no
acesso a bens e servios é contrario ao principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres; considerando
que a proposta de diretiva relativa a violéncia contra as mulheres define «assédio sexual no trabalho» como qualquer
forma de comportamento indesejado de cardter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, que ocorra no decurso de,
esteja associado ou relacionado com o emprego, a atividade profissional ou o trabalho independente, incluindo relacdes
de servigo no exercicio das fungdes, com o objetivo ou o efeito de violar a dignidade da vitima, em especial ao criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo, incluindo quando a rejeicdo ou a submissdo de uma
pessoa seja utilizada explicita ou implicitamente como base para decisdes relacionadas com emprego; considerando que
a violéncia sexual e o assédio no local de trabalho sio uma questdo grave de satde e seguranga e devem ser tratados
e como tal e prevenidos;

. Considerando que o assédio sexual é uma forma de violéncia de género e uma forma extrema de discriminagdo baseada

no género, que afeta de modo desproporcionado as mulheres e as raparigas; considerando que os agressores sexuais s3o
predominantemente homens; considerando que o assédio estd frequentemente associado a outras formas de
discriminacdo, para além da discriminagdo baseada no género, e deve ser combatido com uma abordagem intersetorial
e em todas as suas vertentes; considerando que o assédio sexual deve ser entendido a luz do poder masculino e de uma
maior desigualdade de género, uma vez que é uma consequéncia de esteredtipos baseados no género, estruturas
heteropatriarcais, desigualdades estruturais e institucionais e sexismo, radicados na distribuicdo desigual do poder entre
mulheres e homens na sociedade e na vida profissional; considerando que sdo necessirias varias dimensdes para
compreender o que cria no¢des de superioridade e inferioridade na sociedade e na vida profissional; considerando que
pode manifestar-se sob muitas formas diferentes e pode ocorrer em muitos contextos sociais diferentes, como em casa,
no local de trabalho, no sistema educativo, em linha e no espago publico, incluindo o assédio de rua, e tem graves
consequéncias em todos os aspetos da sociedade; considerando que o assédio na educagio tem graves consequéncias na
capacidade de aprendizagem dos estudantes e na sua satde fisica e mental, bem como efeitos permanentes,
nomeadamente a normalizacio do assédio sexual; considerando que tem uma dimensdo de género, havendo um
ntimero desproporcionado de mulheres e raparigas vitimas de assédio sexual, incluindo, entre outras formas, a agressio
sexual e a violagdo; considerando que o assédio sexual compromete a igualdade no trabalho e reforca os esteredtipos
sobre as capacidades e aspiragdes das mulheres; considerando que o assédio sexual pode ter um efeito silenciador e um
impacto negativo nos saldrios, na progressio na carreira e nas condi¢des de trabalho das vitimas, bem como afastar as
pessoas do mundo do trabalho; considerando que o movimento MeToo sensibilizou o publico para a utilizagdo abusiva
de acordos de confidencialidade no contexto do assédio sexual, para evitar que as vitimas denunciassem, e continua a ser
uma preocupacdo, que importa afrontar; considerando que o assédio sexual contribui também para que menos
mulheres entrem ou permanegam no mercado de trabalho, aumentando as disparidades na taxa de participagdo na forca
de trabalho, e para que as mulheres recebam menos do que os homens, agravando assim as disparidades salariais entre
homens e mulheres;

Considerando que uma em cada duas mulheres (55 %) na UE foram vitimas de assédio sexual, pelo menos, uma vez
desde os 15 anos; considerando que, no local de trabalho, que muitas vezes estd longe de ser um ambiente seguro, onde
impera o respeito, mais do que uma em cada cinco pessoas (quase 23 %) foram vitimas de violéncia e assédio, de
natureza fisica, psicoldgica ou sexual; considerando que tanto os assediadores como as vitimas podem ser de qualquer
sexo ou género; considerando que as mulheres e raparigas e as pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transgénero,
intersexuais, queer e assexuais e mais (LGBTQIA+), bem como outros grupos vulneraveis, estdo particularmente expostas
e sdo afetadas de forma desproporcionada (**); considerando que sdo necessdrios mais dados anonimizados para
compreender a discrimina¢do do assédio que existe, tendo especialmente em conta que muitos trabalhadores LGBTQIA+
trabalham num ambiente marcado pelo preconceito e pela hostilidade; considerando que a percentagem de mulheres

Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego ¢ na atividade profissional (JO L 303 de 2.12.2000, p. 16).

OIT, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey [Experiéncia de violéncia e assédio no trabalho: uma primeira
pesquisa global], Genebra, 2022.
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que trabalham ou trabalharam e que foram vitimas de alguma forma de comportamento indesejado com conotacio
sexual no local de trabalho varia entre os Estados-Membros, de 11 % a 41 % (**); considerando que a maior parte dos
casos de assédio sexual no local de trabalho ocorre entre colegas e que muitos desses casos envolvem uma hierarquia
masculina; considerando que 32 % do ntmero total de vitimas na UE afirmou que o agressor foi um superior
hierdrquico, um colega ou um cliente; considerando que 75 % das mulheres com profissdes qualificadas ou que ocupam
cargos de direcdo foram vitimas de assédio sexual; considerando que 61 % das mulheres empregadas no setor dos
servigos sofreram assédio sexual (*°); considerando que as mulheres jovens tém duas vezes mais probabilidades de serem
vitimas de violéncia e assédio sexual do que os homens jovens e que as mulheres migrantes tém quase duas vezes mais
probabilidades do que as mulheres ndo migrantes de denunciar casos de violéncia e assédio sexual; considerando que
a discriminagdo baseada no género, incluindo o assédio sexual, pode ser exacerbada quando se cruza com
a discriminagdo por outros motivos proibidos pelo direito da Unido, designadamente nacionalidade, raga, cor, origem
étnica ou social, caracteristicas genéticas, identidade de género, expressdo de género, caracteristicas sexuais, lingua,
religido ou convicedes, opinides politicas ou outras, pertenga a uma minoria nacional, nascimento, deficiéncia, idade,
orientacdo sexual ou classe socioecondmica; considerando que o risco de assédio no trabalho é particularmente
acentuado em certos grupos, como mulheres de comunidades racializadas, jovens e migrantes; considerando que 21 %
das pessoas LGBTIQ+ se sentiram discriminadas e que a percentagem ¢ ainda maior para as pessoas transgénero (35 %)
e intersexuais (32) (*%); considerando que quase cinco em cada dez pessoas que enfrentam discriminagdo de género,
incluindo discriminacdo intersetorial, também enfrentaram assédio no trabalho em comparagdo com duas em cada dez
dessas pessoas, que ndo foram discriminadas com base no género (V’); considerando que a percentagem de mulheres que
denunciaram essas experiéncias ao longo da vida é muito baixa; considerando que os homens também sdo vitimas de
assédio e representam 10 % das vitimas de assédio sexual; considerando que, a luz da afrontosa guerra de agressdo da
Rssia contra a Ucrania, os refugiados ucranianos, em particular as mulheres, sdo mais vulneraveis a exploracio sexual,
incluindo, entre outros, no local de trabalho;

Considerando que o ciberassédio, enquanto forma de cibervioléncia com base no género, estd constantemente
a aumentar em consequéncia da utilizagdo generalizada da Internet, incluindo das novas tecnologias e das redes sociais,
0 que permite que 0s agressores se sintam seguros, por estarem protegidos pelo anonimato; considerando que o assédio
sexual em linha pode constituir, nomeadamente, a partilha ndo consensual de contetido intimo, ciberperseguicio,
exploracdo, coacdo ou ameagas de natureza sexual, intimidaco sexual e sexualiza¢do indesejada; considerando que um
estudo recente revela que 13 % das mulheres foram vitimas de ciberassédio nos tltimos cinco anos e 8 % nos tltimos
12 meses; considerando que alguns profissionais, como politicos, jornalistas ou ativistas no dominio dos direitos das
mulheres e das pessoas LGBTQIA+, mulheres ativistas em organizacdes civis de defesa dos direitos humanos, bem como
outras figuras publicas, tém particularmente uma maior probabilidade de serem vitimas de violéncia em linha
e ciberassédio; considerando que um estudo do Servi¢o de Estudos do Parlamento Europeu quantificou recentemente
o custo anual da cibervioléncia baseada no género entre 49,0 e 89,3 mil milhdes de EUR (*¥); considerando que
a cibervioléncia e o ciberassédio baseados no género podem ter um efeito silenciador nas mulheres e nas raparigas;
considerando que uma em cada cinco raparigas (19 %) abandonou ou reduziu significativamente a utilizacio de uma
plataforma de redes sociais apds ter sofrido assédio, ao passo que uma em cada dez (12 %) alterou a sua forma de se
expressar; considerando que mais de um terco (37 %) das raparigas pertencentes a uma minoria étnica e vitimas de
abusos afirmam ter sido visadas devido a sua raca ou etnia, ao passo que mais de metade (56 %) das raparigas que se
identificam como pessoas LGBTIQ+ afirmam ter sido assediadas devido a sua identidade de género ou orientacio
sexual (*%);

. Considerando que o assédio estd disseminado, mas é pouco denunciado; considerando que uma das razdes para

o assédio sexual ser pouco denunciado ¢é a falta de conhecimento, por vezes baseada num nivel de compreensdo baixo,
da gravidade do problema, e se é punivel por lei, devido & normalizacio do assédio sexual, da inexisténcia de sistemas de
dentincia eficazes, transparentes, fidveis e independentes e da falta de conhecimento de canais de apoio as vitimas, mas
também do receio de represlias, de vitimizacdo e da perda de emprego, bem como de estere6tipos que culpam a vitima
em vez do agressor; considerando que, a fim de garantir um acesso facil a uma protecio adequada e eficaz, a vias de
recurso e a procedimentos de dentncia seguros, justos e eficazes em casos de violéncia e de assédio no mundo do
trabalho, é fundamental assegurar a protecdo contra a vitimizacdo ou a retaliagio contra queixosos, vitimas,

Eurostat, EU survey on gender-based violence against women and other forms of inter-personal violence (EU-GBV) — first results — 2022
edition.

OIT, Experiences of violence and harassment at work: A global first survey [Experiéncia de violéncia e assédio no trabalho: uma primeira
pesquisa global], Genebra, 2022.

Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA), Violence against women [Violéncia contra as mulheres], 2014.

FRA, A long way to go for LGBTI equality [Um longo caminho a percorrer em prol da igualdade das pessoas LGBTI], 2020.
Lomba, N., et al., Combating Gender based Violence: Cyber Violence [Combater a violéncia de género: cibervioléncia], Servigo de Estudos
do Parlamento Europeu, 2021.

Plan International, Free to be online? Girls’ and young women’s experiences of online harassment [Livre para estar em linha? Experiéncias de
raparigas e jovens adultas de assédio em linha], 2020.
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testemunhas e denunciantes; considerando que os denunciantes desempenham um papel fundamental na dentincia do
assédio sexual e moral, da mé gestdo e da discriminagdo no local de trabalho; considerando que é mais provavel as
vitimas mulheres partilharem estas experiéncias nocivas do que os homens, devido ao estigma e aos esteredtipos de
género; considerando que todas as formas de assédio no local de trabalho tém consequéncias graves para a satde fisica
e psicoldgica e o bem-estar dos trabalhadores pelo que a sua prevengdo e tratamento devem ser uma prioridade de todos
os empregadores, por forma a assegurar um ambiente de trabalho seguro;

. Considerando que as institui¢des europeias comegaram a adaptar as suas regras e procedimentos internos, a fim de

prevenir, identificar, combater e sancionar de forma mais eficaz o assédio; considerando que as medidas tomadas até
a data tém sido insuficientes, uma vez que continua a haver assédio em todas as instituicdes da UE, que a taxa de
dentincia continua a ser baixa, que as vitimas ndo sdo devidamente apoiadas e que se mantém uma cultura de
impunidade; considerando que, lamentavelmente, o Parlamento Europeu ndo é um local de trabalho seguro, uma vez
que, ainda hoje, ocorrem casos de assédio sexual e de outras formas de assédio; considerando que o Parlamento Europeu
condenou o assédio sexual na institui¢do e na UE na sua resolucdo de outubro de 2017 (*) e que foram adotadas
posi¢cdes semelhantes em 2019 (*!) e 2021 (*3); considerando que a aplicacdo pelo Parlamento de mecanismos de
prevencdo e de reformas dos procedimentos de combate ao assédio, conforme solicitado na sua Resolugdo, de
16 de dezembro de 2021, sobre o movimento MeToo, foi recebida com uma certa relutdncia em implementar estes
apelos, consequéncia ndo s6 da ignorancia em relagdo ao fenémeno do assédio, mas também da falta de clareza das
normas juridicas aplicdveis do Parlamento;

Considerando que, em outubro de 2022, o mundo celebrou o quinto aniversdrio do movimento MeToo, incentivando as
mulheres e outras vitimas de assédio sexual a manifestarem-se, com o objetivo de sensibilizar para a violéncia
generalizada e com o efeito de a eliminar; considerando que o movimento MeToo demonstrou a magnitude e a natureza
do assédio sexual e provocou um movimento internacional e um debate sobre as causas subjacentes e as respostas
necessérias; considerando que, desde entdo, o movimento encorajou vitimas em todo o mundo a manifestarem-se em
diferentes esferas, incluindo na politica; considerando que, apesar da resposta publica e do facto de alguns
Estados-Membros, empresas individuais, escolas e outros intervenientes terem aplicado medidas para prevenir
e combater o assédio sexual, os progressos realizados neste combate, passados cinco anos do movimento MeToo, ndo
sdo suficientes e ¢ necessdria uma acdo urgente para eliminar o assédio na UE;

Considerando que o assédio sexual e outros tipos de violéncia, comportamentos ofensivos ou indesejados no local de
trabalho tém de ser entendidos como uma questdo de sadde e seguranca e ndo como um problema individual da vitima;
considerando que nenhuma parte do mercado de trabalho e da vida profissional estd protegida do assédio sexual, mas
a incidéncia varia, tal como as formas que o assédio pode assumir, em fun¢io do tipo de setor ou emprego;
considerando que o assédio sexual no local de trabalho é particularmente prevalente em setores com elevados niveis de
contratos precarios; considerando que as condi¢des de trabalho, a seguranga no emprego e o tipo de trabalho sdo fatores
de risco de exposi¢do ao assédio sexual no trabalho; considerando que a negociagdo coletiva pode constituir um
instrumento importante para prevenir e combater a violéncia e o assédio sexual, incluindo a violéncia de género no local
de trabalho, o assédio de terceiros e os efeitos da violéncia doméstica no trabalho;

Considerando que, nas suas anteriores resolugdes, o Parlamento solicitou a adogdo de vdrias medidas internas concretas,
nomeadamente a introdugdo de formagdo obrigatéria em matéria de prevengdo do assédio, dirigida a todos os
deputados logo que tomem posse, no inicio do mandato, e a todo o pessoal, bem como a adogdo de uma abordagem de
tolerancia zero, mas que, passados vdrios anos, s6 algumas dessas medidas foram plenamente aplicadas, sendo
necesséario fazer mais; considerando que, no seu parecer, o Servigo Juridico do Parlamento afirmou que a introdugio de
formagdo obrigatéria em matéria de prevencdo do assédio dirigida aos deputados ndo afetaria o exercicio do seu
mandato livre e independente; considerando que a investigagdo mostra que a formagdo em matéria de assédio deve ser
complementada por formagdo para testemunhas e produz melhores resultados quando orientada para os quadros
superiores e o pessoal;

Resolugdo, de 26 de outubro de 2017, sobre a luta contra o assédio sexual e os abusos sexuais na UE (JO C 346 de 27.9.2018,
p. 192).

Resolugdo, de 28 de novembro de 2019, sobre a adesdo da UE & Convengdo de Istambul e outras medidas para combater a violéncia
de género (JO C 232 de 16.6.2021, p. 48).

Resolugdo, de 16 de dezembro de 2021, sobre o movimento MeToo e o assédio (JO C 251 de 30.6.2022, p. 138).
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L. Considerando que as institui¢des europeias em geral e o Parlamento Europeu em particular, enquanto legislador
e empregador, devem ser um exemplo para todos os Estados-Membros e todos os empregadores; considerando que os
deputados ao Parlamento Europeu, tanto enquanto representantes diretamente eleitos dos cidaddos da UE como
enquanto legisladores, tém especial responsabilidade em desempenhar as suas fun¢des no respeito das normas mais
elevadas e do direito da UE;

Observagbes gerais

1. Relembra que a igualdade de género ¢ um valor fundamental da UE e tem de ser integrada em todas as politicas,
atividades e programas da UE; lamenta a lentiddo dos progressos realizados em matéria de igualdade de género na UE
e recorda que a violéncia de género é simultaneamente causa e consequéncia da desigualdade de género; salienta
a necessidade urgente de uma melhoria e insiste em que a UE e os seus Estados-Membros se comprometam plenamente em
acelerar os progressos, incluindo através da integracdo da perspetiva de género e da orcamentacio sensivel ao género em
todos os dominios de interven¢do e na tomada de decisdes; condena veementemente todas as formas de violéncia baseada
no género, incluindo a violéncia sexual, e todas as formas de assédio, em particular o assédio sexual;

2. Reitera o seu apelo a Comissdo para que apresente, com base no artigo 83.°, n.° 1, do TFUE, uma proposta de decisdo
do Conselho que identifique a violéncia de género como um novo dominio da criminalidade; reafirma o empenhamento da
UE em combater a violéncia de género e acolhe com satisfacdo a proposta de diretiva relativa ao combate a violéncia contra
as mulheres e & violéncia doméstica (COM(2022)0105); congratula-se com o inquérito da Agéncia dos Direitos
Fundamentais (FRA) sobre a violéncia contra as mulheres, realizado em 2014, e acolhe com agrado o novo inquérito da
FRA a escala da UE, previsto para 2024; frisa a importancia da recolha frequente de dados desagregados sobre a violéncia de
género para se perceber a dimensio do problema; exorta a Comissdo e os Estados-Membros a fazerem tudo o que for
necessario para a sua concretizagao;

3. Reitera o seu apelo a UE e a todos os Estados-Membros para que ratifiquem rapidamente a Convengdo de Istambul
para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres, reconhecida internacionalmente, em consonancia com um
parecer do Tribunal de Justica de 2021, que estabelece um conjunto de normas destinadas a prevenir a violéncia de género,
proteger as vitimas e punir os agressores; solicita a UE e aos Estados-Membros que garantam que o assédio sexual seja
considerado crime tanto no trabalho, em conformidade com as diretivas antidiscriminagio em vigor da UE, como em
qualquer outra esfera da vida, em consonancia com a Convengdo de Istambul, e a remeterem para a definicdo de «assédio»
constante do artigo 40.° da Convencdo de Istambul, na respetiva legislagdo aplicdvel; manifesta a sua convicgdo de que a UE
e os Estados-Membros devem combater os retrocessos na igualdade de género, adotando e aplicando regras e politicas
concretas, eficientes e ambiciosas de prevengdo e combate a violéncia de género, incluindo o assédio psicoldgico, fisico
e sexual;

4. Condena com veeméncia todas as formas de assédio, especialmente o assédio sexual; observa que o assédio é um
fenémeno generalizado e prejudicial em todos os dominios da vida privada e ptblica; salienta que o assédio que ocorre no
emprego constitui uma viola¢do dos direitos humanos e pode ter consequéncias graves para a satde fisica e psicoldgica das
vitimas, que se sentem desconfortdveis e inseguras no local de trabalho e, em muitos casos, ficam impedidas de
desempenhar o seu trabalho; destaca a importancia de combater a cibervioléncia no local de trabalho, pois este tipo de
violéncia tem um enorme impacto na satide mental das vitimas; assinala que deve ser prestada especial atencdo as mulheres
e raparigas que fogem da guerra, nomeadamente as da Ucrdnia;

Assédio sexual e movimento MeToo nos Estados-Membros

5. Apoia veementemente o movimento internacional MeToo, fundado pela ativista Tarana Burke em 2006, para ajudar
as vitimas de violéncia sexual, e que se espalhou por todo o mundo em 2017, depois de #MeToo se ter tornado viral;
aplaude os milhdes de pessoas que contaram as suas histérias de violéncia sexual para quebrar o siléncio e procurar justica;
regista que, desde 2017, o movimento MeToo se tem mantido em alguns Estados-Membros e que, subsequentemente, os
governos e as organizagdes introduziram alteragdes para combater a violéncia sexual, ajudar as vitimas e fazer face as
consequéncias negativas para a sociedade; constata, no entanto, também que, em alguns Estados-Membros, pouco ou
nenhum progresso se registou a este respeito; exorta os Estados-Membros a conceberem e aplicarem proativamente
legislacdo e politicas que combatam a violéncia sexual na nossa sociedade;
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6.  Salienta que o assédio sexual e a violéncia ndo sdo definidos nem criminalizados de forma comum na UE, o que tem
como consequéncia a fragmentagdo dos direitos e da protecio para as vitimas em todos os Estados-Membros,
demonstrando a necessidade de uma abordagem comum da UE que possa ser alcancada através da tipificacdo da violéncia
de género como eurocrime; reitera o seu apelo a Comissdo para que apresente, com base no artigo 83.°, n.° 1, terceiro
pardgrafo, do TFUE, uma proposta de decisdo do Conselho que identifique a violéncia de género como um novo dominio da
criminalidade e ao Conselho para que aprove essa decisdo; insta os Estados-Membros a adotarem protocolos de intervengdo
normalizados, sensiveis as questdes de género, para apoiar todas as vitimas de assédio sexual, incluindo as vitimas de
assédio sexual transfronteiri¢o; exorta os Estados-Membros a assegurarem mecanismos e procedimentos de dentncia
eficazes em casos de violéncia e assédio no mundo do trabalho e a estabelecerem as medidas necessdrias para proteger da
vitimiza¢do ou da retaliacio contra queixosos, vitimas, testemunhas e denunciantes, preservar a confidencialidade e a
privacidade das pessoas envolvidas e garantir que os requisitos em matéria de privacidade e confidencialidade ndo sejam
utilizados de forma abusiva; solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que disponibilizem recursos adequados para
promover a criagdo e a continuagdo de espagos seguros no local de trabalho, tanto em linha como fora de linha, em
particular espagos seguros reservados a um tnico género, para onde as mulheres, em toda a sua diversidade intersetorial,
possam deslocar-se, a fim de trocar informagdes, criar redes comunitdrias e receber apoio entre pares, com o objetivo de
capacitar e elevar as mulheres em toda a sua diversidade intersetorial;

7. Exorta os Estados-Membros a estabelecerem um conjunto abrangente de regras minimas, que aborde de forma
holistica o problema persistente do assédio psicoldgico e sexual e tenha em consideragdo as necessidades especificas das
vitimas dessa violéncia; real¢a a necessidade de ter em conta as novas condi¢des do trabalho a distincia e as licdes
subsequentes da pandemia de COVID-19; salienta que a legislagdo desempenha um papel central na luta contra o assédio
sexual e a violéncia no local de trabalho e que a legislagio sem uma aplicacdo adequada ndo produzird os resultados
desejados; solicita & Comissdo e aos Estados-Membros que se certifiquem de que as leis contra o assédio sexual no local de
trabalho sejam atualizadas para proteger as mulheres que trabalham a distancia contra os abusos em linha; insta os
Estados-Membros a terem em conta as necessidades de protegdo e seguranca das mulheres e raparigas nas deslocagdes entre
a casa e o trabalho, garantindo um servico de transportes ptblicos seguro, bem como uma iluminac¢io publica adequada
e sustentdvel;

8. Insta a Comissdo e os Estados-Membros, em cooperagdo com o Eurostat e o Instituto Europeu para a Igualdade de
Género (EIGE), a melhorarem, promoverem e assegurarem a investigacdo sobre préticas fundamentadas e a recolha
sistemdtica de dados relevantes, anonimizados, desagregados por sexo e idade e comparéveis, sobre casos de assédio sexual,
discriminacdo baseada no género e assédio psicoldgico, incluindo o ciberassédio, a nivel nacional, regional e local, bem
como sobre as causas e consequéncias do assédio sexual, incluindo o impacto que os antincios sexistas e estereotipados
podem ter na incidéncia da violéncia e do assédio; recorda que a legislagio da UE exige que os Estados-Membros e as
instituicdes e agéncias da UE garantam a existéncia de um organismo de promocio da igualdade, incumbido de prestar
assisténcia independente as vitimas de assédio, proceder a inquéritos independentes, recolher dados relevantes,
anonimizados, desagregados por sexo e idade e compardveis, efetuar atividades de investigacio sobre defini¢es
e classificagdes, publicar relatérios independentes e formular recomendagdes sobre emprego e formagio, o acesso a bens
e servicos e a respetiva prestagdo e para os trabalhadores por conta propria; congratula-se com a nova proposta de duas
diretivas da Comissdo Europeia, de 7 de dezembro de 2022, que visam estabelecer normas vinculativas para os organismos
para a igualdade no dominio da igualdade de tratamento; exorta os Estados-Membros UE a reforgarem a sensibilizacdo dos
organismos que monitorizam as praticas discriminatérias para a igualdade, através de recursos adequados suficientes para
assegurar o seu funcionamento eficaz;

9.  Salienta que o assédio psicoldgico e sexual no local de trabalho ¢é ilegal e que os agressores podem ser sujeitos
a processos penais efou administrativos; recomenda que os servigos de consultoria externos que prestem aconselhamento
sobre a resposta adequada ao assédio no local de trabalho sejam consultados pelos empregadores, a fim de garantir um
ambiente de trabalho seguro, de os informar das vias de recurso de que dispdem, incluindo medidas disciplinares, e de
prever a possibilidade de conciliagdo precoce e aconselhamento juridico e apoio as vitimas; recomenda que a «conciliagio
precoce» s6 seja levada a cabo se a vitima assim o desejar, tendo em conta que lhes é facultada informagio completa e apoio
antes da conciliagdo e que podem por termo ao processo em qualquer fase; insta os Estados-Membros a assegurarem que
todos os trabalhadores, no inicio do seu contrato, recebem informagdes sobre os procedimentos e as politicas de combate
ao assédio em vigor, sobre os direitos que assistem ao trabalhadores em caso de assédio e violéncia no local de trabalho e o
acesso a servicos de aconselhamento externos; exorta a Comissdo a proceder a avaliagdo, ao intercAmbio e & comparagdo
das melhores préticas existentes em matéria de luta contra o assédio sexual no local de trabalho e a divulgar os resultados
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desta avaliagdo no que toca a medidas eficazes suscetiveis de serem tomadas pelos Estados-Membros para incentivar as
empresas, 0s parceiros sociais e as organizagdes envolvidas na formagdo profissional a prevenir todas as formas de
discriminacdo em razdo do género, em especial no que se refere ao assédio moral e ao assédio sexual no local de trabalho;
insta a Comissdo e os Estados-Membros a garantirem a possibilidade de recorrer aos mecanismos de financiamento para os
programas de combate a violéncia de género, tendo em vista sensibilizar o putblico e apoiar as organizagdes da sociedade
civil (OSC) que lutam contra a violéncia contra as mulheres, nomeadamente contra o assédio sexual;

10.  Exorta os Estados-Membros a motivarem as pessoas de todos os géneros e identidades de género a combater
o assédio sexual e a participar ativamente nas mudangas sociais; considera que o assédio sexual diz respeito a pessoas de
todos os géneros e a sociedade no seu conjunto; sublinha, neste contexto, o papel central dos homens e dos rapazes na
erradicacdo de todas as formas de assédio e de assédio sexual; exorta, por conseguinte, os Estados-Membros e todos os
intervenientes a assegurarem que os homens desempenhem um papel positivo na erradicagio de todas as formas de assédio
e assédio sexual, bem como outras formas de abuso e violéncia, incluindo a participagdo em campanhas de sensibilizagdo
e prevengdo, tendo em conta que 82 % dos incidentes de assédio sexual contra mulheres envolvem um agressor masculino;
insta os Estados-Membros a proporcionarem educagdo sexual inclusiva a todos, incluindo rapazes e homens, para
reconhecerem e prevenirem o assédio sexual e os abusos sexuais, incluindo os que sdo de natureza fébica de pessoas
LGBTQIA+;

11.  Sublinha que os parceiros sociais podem desempenhar um papel fundamental no combate ao assédio no trabalho,
incluindo o assédio sexual e a cibervioléncia no trabalho; insta os Estados-Membros, em consulta com os parceiros sociais,
a assegurarem que os empregadores tomem medidas adequadas para garantir um ambiente de trabalho seguro e apoio as
vitimas, bem como prevenir e resolver os casos de assédio sexual, cibervioléncia e violéncia de terceiros no trabalho;
salienta que os empregadores devem ser impedidos de despedir, discriminar ou de alguma forma prejudicar os
trabalhadores vitimas de assédio sexual; salienta, neste contexto, que os trabalhadores devem ter o direito de receber o apoio
de um sindicato e do representante de satide e seguranga no local de trabalho; solicita aos Estados-Membros que tomem
medidas para promover a negociagdo coletiva sobre as praticas no local de trabalho relativas a prevencio e erradicagio de
casos de assédio sexual, incluindo através da sensibiliza¢do e formagdo de trabalhadores e empregadores, representantes
sindicais e representantes de satide e seguranca no local de trabalho; reconhece o papel que as OSC e as redes empresariais
desempenham na prevencdo e na luta contra o assédio sexual no trabalho, nomeadamente através da sensibilizagdo e da
assisténcia as vitimas;

12.  Salienta que a Convengdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre a Violéncia e o Assédio (n.° 190) de 2019
e a sua Recomendagdo (n.° 206) sdo as primeiras normas laborais internacionais que proporcionam um quadro comum
para prevenir, sanar e eliminar a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, incluindo a violéncia e o assédio de género;
exorta os Estados-Membros que ainda nio ratificaram a Convencio a fazé-lo sem demora;

Assédio nas instituicdes da UE

13.  Entende que as institui¢des europeias devem atuar como empregadores exemplares, estabelecendo padrdes de
tolerancia zero em relagdo a qualquer tipo de assédio, trabalhando ativamente na prevengdo do assédio, na protecio
adequada das vitimas e num mecanismo de apoio holistico, combatendo todas as formas de discriminacdo, aplicando
rigorosamente as suas regras e impondo sangdes eficazes, proporcionadas e dissuasivas; considera que sdo necessdrias boas
condigdes de trabalho e um ambiente seguro, onde impere o respeito, para garantir a eficdcia do trabalho das institui¢des da
UE;

14.  Lamenta que, apesar dos progressos que foram iniciados pelo movimento MeToo, incluindo o movimento MeTooEP,
que ajudou a quebrar o siléncio e a aumentar a importancia de aplicar melhores politicas de combate ao assédio, continuem
a ocorrer casos de assédio sexual em toda a UE e nas institui¢des europeias, incluindo o Parlamento, e que as vitimas ndo
sejam suficientemente apoiadas e protegidas; lembra que estes casos ensombram o funcionamento das institui¢des
europeias e corroem a confianga nelas depositada pelos cidaddos da UE;

15.  Sublinha a importincia da prevencio, da formacio especializada a longo prazo, dos esforcos de informagio
e sensibilizacdo, da promogio de uma politica de tolerancia zero em relagdo ao assédio e da prestacdo de aconselhamento
e assisténcia psicoldgica as vitimas, bem como de aconselhamento sobre contactos da policia e referéncias de prestadores de
servigos juridicos; congratula-se com as campanhas regulares de prevencdo do assédio com cartazes e folhetos atualizados,
a fim de recordar aos deputados e ao pessoal a sua responsabilidade em garantir uma conduta exemplar; frisa que as
medidas preventivas tém de, em particular, visar capacitar as mulheres e apoiar os homens a desafiar esteretipos de género
prejudiciais, educar sobre o conceito de consentimento, promover a igualdade de género para um ambiente de trabalho
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seguro, incentivando todos a atuarem como modelos positivos em prol de uma sociedade livre de violéncia de género;
considera que as campanhas em curso devem ser atualizadas e refor¢adas regularmente, em particular no que respeita ao
assédio sexual e intersetorial, para que a ignordncia ou uma chamada «falta de sensibilizagdo» ndo possa ser usada como
desculpa para um flagrante desrespeito das regras;

16.  Constata que os casos de assédio sexual e psicoldgico continuam a ser pouco denunciados no Parlamento, pois as
vitimas ndo usam os canais existentes, por motivos como vergonha, receio de retaliagio, desconfianga geral no tratamento
dos casos de assédio pelas comissdes competentes que lidam com queixas de assédio, falta de um sistema abrangente de
dentincia, apoio e assisténcia as vitimas, baseado em normas de direitos humanos, receio de que as relagdes no trabalho
sejam negativamente afetadas ou que a carreira do queixoso sofra um impacto negativo, ou que ndo acreditem ou levem
a sério a dendncia; considera que tal demonstra claramente a necessidade de intensificar os esfor¢os para aumentar
a sensibilizacdo para os procedimentos de dentincia e apoiar as vitimas no que toca a prevengdo de todas as forma de
assédio sexual;

17.  Toma nota da existéncia de estruturas formais e informais no Parlamento Europeu para abordar as questdes de
assédio e, em especial, do assédio sexual, que prestam assisténcia de aconselhamento, juridica e psicoldgica as vitimas,
incluindo campanhas de informagio que permitam as vitimas reconhecer exemplos de assédio; preconiza uma melhor
promocio, visibilidade, reforco e profissionalizagdo destas estruturas e das suas competéncias e composi¢do, por forma
a garantir que todas as vitimas possam denunciar com confianca e seguranga; congratula-se com as iniciativas de alguns
grupos politicos, que decidiram criar conselheiros-confidentes e mediadores internos com formacio, a quem as vitimas de
assédio possam denunciar o seu caso e receber apoio, aconselhamento e orientagdo com o méximo de sigilo; salienta que
estas estruturas nos grupos politicos foram adotadas para complementar, em vez de contornar, as estruturas existentes do
Parlamento Europeu, que precisam de ser revistas para melhor apoiarem as vitimas; defende um intercimbio de boas
prdticas entre os grupos politicos em matéria de preven¢do e combate ao assédio sexual e outras formas de assédio;
manifesta preocupagdo pelo facto de a dentncia de assédio nas instituicdes da UE poder ter consequéncias na carreira dos
queixosos; destaca, igualmente, a falta de dados transparentes e que respeitem a privacidade sobre o nimero de casos de
assédio na instituicdo;

18.  Recorda a obrigagdo de todas as instituicdes europeias de por em pratica todas as politicas necessarias e protocolos
de acio normalizados sensiveis as questdes de género para prevenir e combater todas as formas de assédio e de violéncia,
e insta-as a velar por que todas as regras em vigor garantam uma abordagem de tolerdncia zero de todas as formas de
conduta imprdpria e o total apoio a todas as vitimas, bem como a protecdo destas; assinala o dever de exemplaridade dos
deputados eleitos, do pessoal politico e dos funciondrios a todos os niveis; solicita as institui¢des europeias que reforcem as
suas regras e politicas internas, a fim de assegurar que, em casos denunciados de assédio e/ou violéncia psicoldgica ou
sexual, as sangdes contra o alegado agressor consistam ndo sé na suspensio tempordria das responsabilidades e dos
beneficios conexos por todo o periodo de suspensdo, mas também na retirada total do saldrio e na rescisdo do contrato de
trabalho, quando seja provada a culpa;

19.  Congratula-se com os progressos realizados na reforma das politicas de combate ao assédio nas vdrias instituicdes da
UE apds a criagdo do movimento MeToo; observa, no entanto, que, em todas as instituicdes, podem ser introduzidas
melhorias para melhor proteger e apoiar as vitimas e sancionar os agressores; em particular, no caso do Parlamento
Europeu, recorda que qualquer quadro juridico dissuasor tem de respeitar o principio da proporcionalidade das penas do
direito da UE e salienta que a atual sancdo maxima por incumprimento das regras consiste na suspensio de um més das
ajudas de custo didrias ou na suspensdo de um més de atividade para os deputados, que pode ser duplicada em caso de
repetidas infracdes; regista que estas sangdes ndo sdo proporcionadas a luz dos graves danos sofridos pelas vitimas de
assédio; recomenda, por conseguinte, o refor¢o das sangdes através da revisio do Regimento, a fim de assegurar que
a gravidade dos danos causados as vitimas de assédio sexual e psicoldgico seja tratada de forma adequada e proporcional no
ambito das sangdes;

20.  Considera que os casos de assédio nas institui¢des da UE podem afetar o orcamento da UE e que, por conseguinte,
devem ser tidos em conta ao decidir conceder ou no a quitagdo or¢amental a institui¢do em causa; solicita igualmente um
quadro mais protetor ¢ novas medidas de apoio as vitimas de assédio, nomeadamente apoio psicolégico enquanto
o procedimento estiver em curso;
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21.  Incentiva todas as institui¢des e agéncias da UE a procederem regularmente ao intercambio e a comparagdo das
melhores praticas em matéria de politicas de combate ao assédio, orientagdes ou quaisquer novas disposicdes relativas
a mecanismos e estratégias de sucesso, que promovam também a igualdade de género;

22.  Exorta todas as institui¢des da UE a criarem uma rede de conselheiros-confidentes e mediadores externos para
prestar orientacdo e apoio as vitimas de assédio sexual, e incentiva a cooperagio entre conselheiros-confidentes de
diferentes organismos da UE, que é essencial para permitir que os organismos de menor dimensdo que dispdem de um
nimero mais reduzido de agentes prestem um apoio adequado;

23.  Observa a importancia de combater o assédio sexual intersetorial, através da criagdo de um ambiente inclusivo e de
respeito, em que todos os membros da comunidade sejam valorizados e tratados com dignidade, independentemente da sua
raga, género, idade, orientagdo sexual, identidade de género, expressdo de género, caracteristicas sexuais, deficiéncia ou
outras caracteristicas; constata que o problema do assédio sexual interseccional deve ser uma preocupacio da sociedade no
seu conjunto; observa que é importante dispor de uma politica abrangente de combate a discriminacio e ao assédio, que
tenha em conta a interseccionalidade e as experiéncias tnicas dos grupos marginalizados; solicita que sejam
proporcionados ao pessoal e aos membros das instituigdes europeias educagdo, formacio e agdes de sensibilizagdo que
abordem a interseccionalidade e as necessidades especificas dos grupos marginalizados;

24.  Congratula-se com o facto de, na presente legislatura, os deputados ao Parlamento Europeu terem sido, pela primeira
vez, obrigados a assinar uma declaragdo na qual se comprometem a respeitar o Cédigo de Comportamento Apropriado,
que contém pardgrafos explicitos sobre assédio; recorda, contudo, que as medidas atuais destinadas a combater o assédio
sexual ndo sdo suficientemente robustas e ndo englobam todas as a¢des solicitadas em anteriores resolu¢des; nesse sentido,
exorta a administracdo do Parlamento e a Mesa a adotd-las e implementa-las e a solicita a Presidente e ao Secretdrio-Geral
que apresentem os progressos realizados na implementa¢do numa reunido publica da Comissdo dos Direitos das Mulheres
e da Igualdade dos Géneros (FEMM); constata com preocupagdo que, apesar dos esforcos realizados, continuam a existir
casos de assédio sexual no Parlamento; estd convicto, porém, da vontade politica do Parlamento de combater o assédio
sexual e outros tipos de assédio dentro e fora da institui¢do; solicita uma maior transparéncia em todos os procedimentos
e a aplicagdo de medidas concretas pelos diferentes servicos, a nivel politico e administrativo;

25.  Acolhe com agrado a formagdo em matéria de prevengdo do assédio destinada aos deputados, aos gestores do
Secretariado-Geral e ao pessoal do Parlamento; considera, no entanto, que a participacdo facultativa em formagdo sem
matéria de prevengdo do assédio revelou ser insuficiente; solicita que seja criada uma formagdo obrigatéria em matéria de
prevengio do assédio, dirigida a todos os deputados no inicio de cada mandato e a todo o pessoal, nomeadamente todos os
niveis dos quadros superiores; solicita que sejam aplicadas sanc¢des caso esta formagdo ndo seja concluida e a revisdo do
Regimento a este respeito; manifesta preocupagio com o reduzido niimero de deputados que participaram na formagao até
a data, nesta legislatura, pelo que apenas 260 dos 705 deputados concluiram a formagdo, o que representa 36,9 % de todos
os deputados; solicita, por conseguinte, novas medidas por forma a garantir que os deputados concluam a formagio em
matéria de prevencdo do assédio num prazo razodvel; solicita a publicagdo de uma lista no sitio Web do Parlamento com os
deputados que completaram a formagio e aqueles que ndo o fizeram, bem como a publicacdo do certificado de conclusdo
desta formagdo na pagina de cada deputado; salienta, igualmente, a necessidade de as formagdes estarem frequentemente
disponiveis em todas as linguas da UE; recorda que as san¢des devem ser proporcionadas e respeitar o estatuto de deputado
eleito e o seu direito a exercer o seu mandato; sublinha que a formagio deve igualmente educar e tranquilizar os
trabalhadores para que possam agir em caso de comportamentos inapropriados e de potenciais situa¢des de assédio, a fim
de reconhecer os primeiros sinais de assédio e intervir rapidamente para prevenir a escalada;

26.  Congratula-se com as medidas aplicadas ao abrigo do roteiro atualizado para a adaptacdo de medidas preventivas
e de apoio precoce para resolver conflitos e casos de assédio entre deputados e assistentes parlamentares acreditados (APA),
estagidrios ou outro pessoal, adotado pela Mesa em 12 de marco de 2018, bem como ao abrigo do Plano de A¢do em
matéria de igualdade de género; insta a que sejam continuamente melhoradas as atividades de sensibilizagdo de todas as
pessoas que trabalham nas instalagdes do Parlamento para a politica de assédio zero, a fim de as munir das ferramentas
necessdrias para reconhecer e denunciar todas as formas de assédio; solicita mais dados desagregados por género para
determinar em que medida o assédio afeta os trabalhadores no PE, com uma atencdo especial & comunidade LGBTQIA+;
solicita um mecanismo de acompanhamento da aplicagdo desta politica com a participacdo da Comissdo dos Direitos das
Mulheres e da Igualdade dos Géneros;
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27.  Regista o trabalho desenvolvido pelo Comité Consultivo sobre o Assédio e a sua Preven¢do no Local de Trabalho
e pelo Comité Consultivo sobre as Queixas por Assédio relativas aos Deputados ao Parlamento Europeu; insta, novamente,
a que haja total transparéncia sobre a forma como o Parlamento aborda os problemas relacionados com o assédio, sem
deixar de proteger a identidade das pessoas afetadas, e convida as duas comissdes a elaborarem e a publicarem anualmente
os seus relatérios de acompanhamento e avaliagdes dos riscos no sitio Web do Parlamento; solicita uma avaliagdo interna
anual, bem como uma avaliagio independente por auditores externos, selecionados no ambito de um procedimento
transparente, pelo menos uma vez por mandato, e salienta que estes resultados devem ser tornados publicos; recomenda,
em conformidade com as suas resolugdes anteriores, que seja criado um grupo de trabalho de peritos independentes com
o mandato de examinar a situagdo do assédio sexual e dos abusos sexuais no Parlamento e proceder a uma avaliacio do
atual Comité Consultivo sobre as Queixas por Assédio entre Assistentes Parlamentares Acreditados e Deputados ao
Parlamento Europeu e a Prevengdo do Assédio no Local de Trabalho e do Comité Consultivo do Pessoal do Parlamento
sobre o Assédio e a sua Prevencdo; recomenda que sejam propostas altera¢des adequadas para garantir a profissionalizagdo
e alcangar o objetivo de tolerancia zero;

28.  Reitera os seus apelos para que os dois comités consultivos sejam fundidos num tnico comité, que trate dos
processos de assédio, com a composi¢do de um questor, dois representantes do pessoal efou dos comités de assistentes
acreditados e trés peritos profissionais, como médicos, terapeutas e um consultores juridico no dominio do assédio, a fim
de permitir uma composicdo equitativa, profissional, justa e equilibrada; insta a que seja criado um registo histérico
confidencial de processos, conforme jd solicitado nas resolugdes de 2017 e de 2021; solicita um mandato claro e um
processo de selecdo transparente para os membros desse comité; recomenda que seja criada uma rede voluntdria de apoio
aos sobreviventes para prestar apoio e orientacdo as vitimas e sobreviventes de assédio;

29. Lamenta que os procedimentos de investigagio de processos de alegado assédio possam demorar dois anos,
causando danos desnecessdrios as vitimas; recorda que incumbe a administragio do Parlamento, como obrigagdo legal,
investigar os processos que lhe sdo submetidos para apreciacdo com a devida diligéncia e em tempo oportuno; insta, por
conseguinte, os dois comités consultivos que tratam de queixas por assédio no Parlamento Europeu a concluirem os
processos que lhes s3o submetidos o mais rapidamente possivel, o mais tardar no prazo de seis meses, e a informarem
continuamente todas as partes envolvidas sobre o procedimento; exorta a Presidente a tomar a decisio sobre eventuais
sancdes no prazo de seis semanas a contar da recegdo do relatério inicial e a comunicar esta decisio a todas as partes
envolvidas antes de qualquer andncio ptiblico; insta a Mesa a incluir um artigo sobre os prazos prescritos, a fim de assegurar
que a Decisdo da Mesa de 2 de julho de 2018 respeite os principios do direito da UE de seguranca juridica e de boa
administragdo; salienta a necessidade de prestar especial atengdo a situacdo dos trabalhadores com contratos menos estdveis
e ao assédio em linha, tendo em conta o aumento do teletrabalho;

30. Insta as institui¢des europeias a implementarem uma auditoria externa sobre a situagdo de assédio nas suas
institui¢des, incluindo a revisdo dos procedimentos e sistemas existentes em vigor que lidam com casos de assédio, a tornar
publicas as conclusdes dos resultados e fazer reformas com base nas recomendagdes dessa auditoria;

31.  Reconhece a importancia dos denunciantes nos casos de assédio; reitera a sua recomendagio de revisdo do Estatuto
dos Funciondrios, em especial o artigo 22.°-C, a fim de o alinhar pelas disposicdes da Diretiva Dentncia de Irregularidades;
insta a Mesa, entretanto, a rever imediatamente as normas internas do Parlamento que ddo aplicagdo ao artigo 22.°-C do
Estatuto dos Funciondrios, a fim de as harmonizar; solicita ao Servigo de Estudos do Parlamento Europeu que encomende
um estudo sobre o valor acrescentado das plataformas de dentincia de irregularidades no local de trabalho e sobre a forma
como tal poderia ser aplicado nas instituicdes da UE, devendo os seus resultados e recomendagdes ser apresentados num
semindrio ou numa audicdo com trocas de pontos de vista nas comissdes competentes do Parlamento;

32.  Solicita novamente ao Provedor de Justi¢a Europeu que fornega anualmente ao Grupo de alto nivel do Parlamento
para a igualdade de género e a diversidade e a Comissdo FEMM informagdes coerentes sobre queixas de md administragdo
relacionadas com a igualdade de género no Parlamento e noutras instituicdes da UE;

(6]
(0] (0]

33.  Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a Comissdo.
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